
Política de Sostenibilidad
La sostenibilidad es la esencia que guía a la compañía, e involucra a:

Promovemos la colaboración y alianzas para el desarrollo y 
operación sostenible del sistema de transmisión. Velamos 
porque colaboradores internos y externos, junto a todos 
nuestros grupos de interés, puedan desarrollar las mejores 
prácticas para cumplir adecuadamente con las obligaciones 
establecidas y la puesta en marcha de un trabajo con el mejor 
estándar posible

5. LA COLABORACIÓN

En Transelec reafirmamos nuestra vocación de servicio con el 
objetivo de satisfacer las necesidades de todos nuestros 
clientes. Asegurando así las expectativas y requerimientos 
acordados con cada uno de ellos.
Para esto, innovamos permanentemente con el objetivo de 
mejorar en forma continua la calidad de nuestra labor.

6. LA CALIDAD

Construimos vínculos de confianza, buscando crecimiento 
mutuo con todos nuestros grupos de interés, reconociendo la 
riqueza de la diversidad en cada uno de los territorios donde 
estamos presentes. Contribuyendo así a mejorar la calidad de 
vida e impulsar el desarrollo local.

3. LAS COMUNIDADES

Priorizamos el cuidado del medio ambiente desde un enfoque 
preventivo. Cuidamos nuestro entorno natural y social, y 
promovemos el uso eficiente de los recursos naturales en todas 
nuestras actividades.
Jugamos un rol activo en la conexión de fuentes de energía 
renovable al Sistema Eléctrico Nacional y nos 
comprometemos con la mitigación y adaptación al cambio 
climático de manera permanente.

2. EL MEDIO AMBIENTE

Aseguramos el cumplimiento de la normativa que regula todas 
las actividades de la compañía, comprometiéndonos con los 
más altos estándares éticos y en línea con nuestra legislación 
vigente. Actuamos de manera íntegra y honramos cada uno de 
los compromisos suscritos voluntariamente, en línea con 
nuestros valores y principios compañía.

4. LA INTEGRIDAD1. NUESTRA GENTE

Protegemos la vida de nuestros colaboradores y contratistas.
No ponemos en riesgo la seguridad por metas operacionales y 
nos comprometemos con el cumplimiento legal y normativo 
para prevenir lesiones y enfermedades, garantizando 
ambientes seguros de trabajo.
Fomentamos la participación activa, eliminamos peligros y 
promovemos un liderazgo constante en salud y seguridad. 
Impulsando la mejora continua con la meta de cero accidentes.
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El cumplimiento de esta política es resultado de la motivación y compromiso 
de nuestros colaboradores, y un sistema de gestión eficiente y eficaz.


