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1. Objetivo

El presente Reglamento establece e instruye sobre los requerimientos minimos gue, en
materia de Higiene y Seguridad, deben cumplir las empresas contrafistas y
subconiratistas que ejecuten una obra o presten un servicio, por mandato de TRANSELEC
S.A., y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesio en el D.S. N° 76, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, publicado en el D. O. con fecha 18 de enero de 2007, que
"Aprueba Reglamento para la Aplicacion del articulo 66 Bis de la Ley N° 16.744 sobre la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras, Faenas o Servicios que indica”;
y de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VIl y Vill de la Ley N°16.744, en los articulos 183-
E, 183-ABy 184 del Codigo del Trabajo; el D.S. N°101, de 1968, v los D.S. N°40 y N°54, ambos
de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Su objetivo es establecer las normas que deberdn observar las empresas confratistas y
subcontrafistas en materia de prevencion de riesgos y de salud en el frabajo, para
contribuir a prevenir y a evitar los accidentes laborales y enfermedades profesionales
que comprometan fanfo los recurses humanos de la empresa contrafista. Ademas, fija
los procedimientos y mecanismos a los cuales se deberdn someter las empresas
contrafistas y subcontrafistas, que ejecuten obras, faenas o servicios para TRANSELEC.

Ademds, se establecen los niveles de responsabilidad scbre prevencion de riesgos en
materia de Salud Ocupacional, Higiene Industrial y Seguridad Laberal que competen a
todos los niveles jerdrquicos que intervienen en el desarrollo de las obras, faenas o
servicios, como asi también a las Inspecciones Técnicas de Obra (ITOs), en
representacion de TRANSELEC, fiscalicen los trabajos desarrollados por los confratistas.

2. Alcance

Este Reglamento formard parte integrante de las Bases Generales de todaos los confratos
de obras, faenas o servicios, suscritos con empresas contratistas y de estas con sus
empresas subcontratistas. Las empresas confrafistas y subcontratistas acepfaran esfe
Reglamento y se obligardn a cumplir sus estipulaciones en todas sus partes, y a mantener
una copia del mismo en las obras, faenas o servicios contratados con TRANSELEC.

Cuando en esfte Reglamento se refiera a un contrafista, se entenderd que también es
aplicable a sus frabajadores, a los subconfratistas y sus dependientes y, en general, a
fodos aquellos que en cualquier forma ejecuten obras, faenas o presten servicios a
TRANSELEC.

Los procedimientos e insfrucciones contenidas en el presente Reglamento constituyen
normas que complementan las disposiciones que sobre seguridad y salud ocupacional
establece la Ley N° 16.744, sus modificaciones y que ademdas se reglamentan en otros
cuerpos legales.

La empresa subconfratista responderd directamente ante el confratista que ha
celebrado confrato con TRANSELEC del cabal y oportuno cumplimienfo de las normas
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del presente Reglamento, sin perjuicio de la obligacion que le corresponde a TRANSELEC
de exigir su estricto cumplimiento en su calidad de responsable subsidiario de aquella,
de acuverdo con las normas de los arficulos 183-A al 183-E del Codigo del Trabajo.

Las disposiciones de este Reglamento no eximen a las empresas conftrafistas y
subcontrafistas de sus obligaciones individuales respecto de la proteccién de la
seguridad y salud de sus frabajadores, para lo cual deberdan cumplir con las normas
legales vigentes en dichas materias.

El presente Reglamenfo no se aplicara a las obras, faenas o servicios que se ejecufen
con empresas de servicios transitforios regulados en la Ley N° 20.123 que regula trabajo
en Regimen de Subcontrafacion, el funcionamiento de las empresas de servicios
transitorios y el contrato de frabajo de servicios fransitorios.

3. Vigencia

Este Reglamentfo empezard a regir a contar de la fecha de publicacién de documento.
El Inspector Jefe del Confrato, Gerente Zonal o Gerente de Proyectos segun
corresponda, hard enfrega formal de una copia de este texto a la empresa contratista,
y se aplicard a todos los cantratos de ejecucion de obras y de prestacion de servicios en
actual desarrollo, asicomo a todos aquellos que TRANSELEC suscriba en el futuro.

4. Modificaciones

Cualquier modificacion que se infroduzca al presente Reglamento por parte de
TRANSELEC o por disposicién de la autoridad, serd comunicada de la misma forma al
contratista y subcontratista que realicen trabajos para TRANSELEC.

Version Fecha Identificacién de Modificacion

Punto 8.3 letra ¢ se agrega el registro T-PE-453 r05 Reporte Flash y el tiempo
5 21/01/2015 e o
mdximo que este debe ser emitido

Punto 8.2 lefra b se agrega la vigencia de la induccion de seguridad y la
obligatoriedad de realizar una visita previa de reconocimiento de la

6 11/02/2016 subestacion cuando las faenas se realicen con personal nuevo en ellas.
l.- En el punfo 8.2 letra a) se elimina hoja de vida de conductores
aqutorizados.

7 25.08.2017 2.- Se modifica Anexo 5 Informe de Investigacién de Accidente e

incidente en el trabajo.

3.- Se modifica Anexo N° é T-PE-453 rO5 Reporte Flash.
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5. Responsabilidades acerca del Reglamento

Preparacién y actualizacién
Gerencia de Calidad y $SO

Revision
Representante del SGI

Aprobacién
Comité SGI
Distribucion
Representante del SGI

Aplicacién
Vicepresidentes, Gerentes y Subgerentes

Control de cumplimiento

Gerentes Zonales

Administrador de Contrafo (contratista)
Inspector Jefe del Contrato

Jefe de Inspeccion de Terrena (ITO)

Capacitacién y enfrenamienfo
Inspector Jefe del Contrato
Jefe de Inspeccién de Terreno (ITO)

6. Principio y Fundamentos Legales

El presente Reglamento, se basa en lo dispuesto en el Art. 183-E del Cédigo del Trabagjo,
el cual obliga a la empresa principal el adoptar las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboran en su obra, faena o
servicio, cualquiera sea su dependencia, en confoermidad con lo dispuesfo en el arficulo
66 bis de la Ley N° 16.744 y el arficulo 3° del Decreto Supremo N° 594, de 1999, del
Ministeric de Salud.

La proteccion de la salud y la seguridad de todos los trabajadores que presten servicio
en TRANSELEC, cualquiera sea su dependencia, consfituye un compromiso y un deber
de la mayorimportancia para TRANSELEC, que los confratistas y subcontratistas deberdn
hacer extensiva a sus frabajadores, en cumplimiento a los siguientes principios:

e Principio de Seguridad Personal: Cada frabajador tiene la responsabilidad propia
e indelegable de velar por su seguridad personal en el frabajo que realiza.

e Principio de Seguridad Solidaria: Todo frabajador fiene la responsabilidad de
adoptar todas las medidas que estén a su alcance para evitar qgue sus acciones
pudieran causar dano al resto de los frabajadores que lo rodean.

e Principio de Seguridad Subsidiaria: Las jefaturas, en tfodos sus niveles, tienen Ia
responsabilidad de proporcionar a su personal informacién, capacitacion y los
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elementos de proteccién personal para los riesgos a que estdn expuestos en el
frabajo, a fin de evitar accidentes. Ademds, deberdn controlar gue se cumplan
las disposiciones sobre prevencion de riesgos y el correcto uso de los elementos
de proteccidon personal,

Para el cumplimiento de estos principios, el contratista deberda:

* Respefar las normas legales vigentes previstas en el Codigo del Trabgjo; ley
16.744; Decreto Supremo N° 76 del Ministerio del Trabajo, publicado el 18 de
enero de 2007, DS 40, DS 54, DS 594 y en las demds normas legales, algunas de las
cuales se mencionan en el Anexo 2 y cuyo conocimiento y aplicacién es de
responsabilidad del contratista.

e [l conitratista deberd planificar las actividades destinadas a mejorar
confinuamente las condiciones de seguridad laboral.

e Procurar la participacion de los frabajadores en la adopciéon de acciones
preventivas y correctivas, para prevenir la acurrencia de accidentes del frabajo
y de enfermedades profesionales en los servicios confratados.

» £l confratista deberd cumplir con la Politica de Sustentabilidad de TRANSELEC
(Ver Anexo 1).

7. Definiciones y Anexos

Algunos de los férminos o expresiones que aparecen en el texto de este Reglamento,
tienen el significado que se indican en el Anexo 3.

Todos los anexos de este Reglamento se entienden que forman parte de este Ultimo para
todos los efectos legales y confractuales que correspondan.

8. Disposiciones Generales y Responsabilidades de las Empresas

Los contratistas que ejecufen obras, faenas o presten servicios a TRANSELEC, son
responsables de prevenir los riesgos que puedan afectar a los frabajadores de su
dependencia, por lo que deberdn cumplir el presente Reglamento al ejecutar frabajos
dentro de los recintos en explotacion o ejecucion de trabajos por ejecucién de obras,
sin perjuicio de cumplir con sus propios programas de prevencién de riesgos asi como lgs
demdas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o que dicte TRANSELEC sobre
prevencion de riesgos,

FPor lo tanto, se encuentran obligados a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones de seguridad, sanifarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la
salud de los frabajadores que en ellos se desempefian.

Adicionalmente el contratista, deberd cubrir las prestaciones a que den lugar las lesiones
provocadas accidentalmente a terceros, por la ejecucién de los trabajos efectuados
por él o por sus subcaonftratistas.
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Todo frabajador de un confratista deberd acatar las insfrucciones y normas de orden,
confrol, seguridad, disciplina y convivencia social establecidas en los recintos o
establecimientos de trabajo de TRANSELEC. El Inspector Jefe del Contrato o los
Inspectores Dele- gados que este designe, podrd exigir su cumplimiento a través del
representante del contratista.

Cada vez que ingrese un trabajador nuevo a una empresa contratista para prestar
servicios a TRANSELEC S.A., el contratista deberd instruirlo mediante una capacitacién de
induccién acerca de las normas que se establecen en este Reglamento. La
capacifacion deberd acreditarse a través de un formulario de registro T — PE — 442 102
“listado de Asistencia a Capacitacién" (Ver Anexo 5) donde aparezca el RUT vy firma del
frabajador nuevo, senalando los contenidos de la capacitacion y su fecha. Este
formulario deberd ser enfregado por parte del representante del contratista al inspector
Jefe de TRANSELEC, quién, a su vez lo enviard via cormreo electrénico o la Unidad de
Prevencion de Riesgos de TRANSELEC.

La Capacitacion de Induccién en Seguridad y Salud Ocupacional, incluird, a lo menos,
los siguientes temas:

¢ Responsabilidades y prohibiciones del frabajador confenidas en este
Reglamento.

e Politica de Sustentabilidad de TRANSELEC v del contratista.
e Riesgos laborales, sus medidas preventivas y métodos de trabajo seguro.
e Plan de accion en caso de emergencia y evacuacion.

e Requerimientos especiales del contrato.

El representante del confratista debera velar porque fodo frabajador cumpla las
instrucciones y normas de orden, confrol, seguridad, disciplina y buena convivencia
social en los recinfos o establecimientos de frabajo de TRANSELEC. El Inspector Jefe, los
Supervisores e Inspectores Delegados deberdn exigir su cumplimiento.

8.1 Reglas por la vida
01 Siempre cumpliré las 5 Reglas de oro para zonas desconectadas.

Desconectar todas las fuentes de energia.

Bloguear los equipos que delimitan la zona desconectada y sefidlizar.
Verificar ausencia de tension.

Puesta a tierra.

Delimitar la zonea de trabajo.

02 Siempre realizare frabajos con autorizacion de TRANSELEC, disponiendo en terreno los
documentos de frabajo y después de haber participado en la charla de induccion.

03 Siempre verificaré que los equipos de frabajo eléctrico y de altura se encuentren en
opfimas condiciones de seguridad.
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04 Siempre estaré afianzado cuando redlice frabajos en altura.
05 Siempre me cuidaré de equipos y maquinarias en movimiento o cargas suspendidas.
06 Siempre usaré el cinturén de seguridad.

07 Siempre conduciré respetando los limites de velocidad y atento a las condiciones del
fransito.

08 Siempre cuando requiera salir a lugares aislados tendré los recursos necesarios en caso
de emergencias.

8.2 Requisitos Contratistas

I. Las empresas en régimen de subconfratacion calificado segin norma 26 de
TRANSELEC, donde la prestacion del servicio en una zona o sede es continuo y con
un tiempo superior a un mes se le denominard permanente. Previo al inicio de los
trabajos deberdn presentar al Inspector Jefe del Contrato TRANSELEC la siguiente

informacion:

a) Documentos por frabajador.

v' Contrato de trabajo con anexos.

v'  Cedula de identidad.

v Curriculum Vitae autorizado por la unidad técnica de TRANSELEC.

v Examen preocupacional segun exposicion al riesgo.

v' Examen psicosensométrico para conductores y operadores de maquinaria
autorizados.

v Licencia de conducir vigente.

v'Induccién derecho a saber, segun DS. N° 40.

v' Entrega de Reglamento interno, higiene y seguridad.

v"  Regisfro fiimado de enfrega de elementos de proteccion personal.

b) Induccidén de TRANSELEC.

¥v" Induccion de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual tiene una vigencia de 3 afos.

v

Induccién de la unidad técnica correspondiente a las Normas de Preparacion del
programa de frabajo, Autorizacion de frabajo y otros de acuerdo a la envergadura
de los frabaijos.
v Es obligatorio realizar una visita previa de reconocimiento de Ia o las subestaciones,
para los trabajadores, cuando las faenas se realicen con subcontratistas o personal
nuevo en ellas.

c)] Plan de seguridad y salud ocupacional ajustade a un inventario y andlisis de los
riesgos, considerar:

v Riesgos eléctricos para trabajos en lineas y/c en subestaciones, cuando aplique.
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Y

Riesgos de altura mayor a 1,5 mds. Para trabajos en lineas o subestaciones, cuando
aplique.

Manejo a la defensiva o de alta montana, cuando aplique.

Primeros auxilios.

Uso y manejo de exfintores.

Requerimientas estratégicos TRANSELEC.

% %%

Il Las empresas en régimen de subconfratacion calificado segin norma 26 de
TRANSELEC, donde la prestacion del servicio en una zona o sede fenga una
duracién prevista menor a un mes, el ltem Plan de seguridad y salud ocupacional
serd reemplazado por lo siguiente:

v Procedimientos aprobados por TRANSELEC para frabajos de alto potencial, segin
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

v Registros de capacifacion del personal en los procedimientos.

v Registros de inspeccién de equipos y herramientas designados para el servicio,
incluyendo vehiculos y maquinarias. '

8.3 Responsabilidad de TRANSELEC

Las personas de TRANSELEC responsables de partficipar en las actividades relacionadas con
Prevencidn de Riesgos en obras o en servicios prestados por confratistas son las siguientes:

a) Inspector /Administrador del Contrato: Es la persona designada por TRANSELEC,
como su Unico representante para actfuar como fal, de acuerdo con las
atribuciones y procedimientos que le impone un confrato para la ejecucién de
obras, faenas o prestacion de servicios. Para los efectos de la prevencion de los
riesgos el Inspector debera:

v Confrolar que el personal del Confratista cumpla las disposiciones contenidas en
este Reglamento, como de foda ofra normafiva legal e inferna de TRANSELEC vi-
gente sobre Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional, ejerciendo la
coordinacion y el confrol que sea aconsejable, para esto se deberdan desarrollar las
audito- rias internas y controles definido por TRANSELEC.

v Redlizar seguimiento a la implementacion de las correcciones definidas por el
contratista producto de los procesos de inspeccion.

v Revisar y aprobar el Programa de Prevenciéon de Riesgos preparadoe por el
confratista y posteriormente confrolar su cumplimiento.

v' Deberd objetar o rechazar cualquier elemento, equipo o material que a su juicio se
encuentre defectuoso, en mal estado, sin certificacion o registro de inspeccién
requerido y que pueda generar un riesgo para la integridad de las personas, equipos
e instalaciones.

v' Suspender las faenas ¢ servicios o adoptar medidas correctivas inmediatas ante
cualquier iregularidad o evento que pudiera poner en riesgo la infegridad de
personas, equipos e instalaciones.

v Efectuar personalmente inspecciones periédicas de las condiciones fisicas y de
funcionamiento operacional de los trabajos contratados.

v En caso de accidentes graves o fatales, estard facultado para citar a la linea de
mando, personal y testigos, pertenecientes a la empresa contratista, para declarar
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o reconstituir el hecho y a todas aquellas diligencias tendientes a esclarecer sus
causas.

v Enviar mensualmente al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de TRANSELEC
copia de las actas del Comité Paritario de Faenas, cuando este se haya constituido.
igualmente de cualquier nofificacion efectuada por organismos fiscalizadores,
relacionada con la obra o servicio contratado.

b) Encargado de Prevencion de Riesgos de la Gerencia Zonal de TRANSELEC: Es el
responsable de realizar las siguientes funciones especificas, en relacién con
actividades propias de la respectiva Gerencia, a una Obra, Faena o Servicio
determinado.

v' Asesorar al Gerente Zonal o Inspector Jefe o Inspectores delegadaos, segun
corresponda, y a las empresas contratistas en materias de prevencioén de riesgos,
como también en la implementacion y control del cumplimiento de las actividades
del Programa de Prevencién de Riesgos que se aplicard en la obra o servicio.

v Gestionar el nivel de riesgos de la empresa confratista, con miras a mejorar el
desempeno esperado, durante el desarrolio del proyecto

v Verificar la implementacion de las acciones definidas por el Comité Paritario

v' Redlizar seguimiento y verificar la eficacia de las acciones correctivas y acciones
preventivas propuestas e implementadas por las empresas confratistas, producto de
observaciones y No conformidades levantadas en procesos de auditeria interno /
externos

v Informar mensual y oportunamente los resulfados de los niveles de riesgos al
Administrador de confrato de la Empresa Confrafista y al Gerente Zonal de
Prevencion de Riesgos TRANSELEC.

v' Asesorar al Comité Paritario de Faena de la respectiva Gerencia Zonal, cuando éste
asflo requiera.

v Verificar mediante controles periddicos de las carpetas y de los registros recibidos
de las empresas de servicios que todos los trabajadores de los confratistas de la Zona
hayan recibido la induccién en seguridad y salud ocupacional.

v Asesorar al respectivo Gerente Zonal en la investigacion de los accidentes del
trabajo. Dicho Gerente Zonal lo enviard a la Vicepresidencia Respectiva y a la
Subgerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Calidad de TRANSELEC en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas.

v' Mantener un registro actualizado de las estadisticas de Incidentes del Trabajo
(accidentes con, accidentes sin tiempo y cuasi accidentes] y enfermedades
profesionales ocurridos en la Gerencia Zonal.

c) Encargado de Prevencién de Riesgos de la Obra (ITO): Es responsable de realizar las
siguientes funciones especificas, sélo en relacion con actividades de la respectiva
obra, faena o servicio.

v' Participar en la implementacion y aplicacion en la obra, faena o servicio, del
Sistema de Gesticn Integrado de TRANSELEC,

v Asesorar al Inspector Jefe o Inspectores Delegados, segun corresponda, y a las
empresas contratistas en materias de Prevencidén de Riesgos, como también en la
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implementacioén y control del cumplimiento de las actividades del Programa de
Prevencion de Riesgos que se aplicard en la obra, faena o servicio.

v' Supervisar el programa de prevencion del confrafista y sub confratista que
participen en obra.

v' Revisar y aprobar los procedimientos de frabajo seguro.

v Coordinar las acciones para la consfitucion del Comité Paritario de Faena y
asesorario en sus funciones cuando éste lo requiera.

v Desarrollar y mantener un programa de inspecciones a las instalaciones dejando
registro fotografico de las desviaciones de los estdndares de seguridad de la obra.

v Desarrollar y mantener un programa de observaciones e inspecciones de las tareas
criticas de los servicios desarrollados por el contratfista.

v Desarrollar actividades de difusion de la Politica de Sustentfabilidad de TRANSELEC y
el cumplimiento de cada ftem.

v Entregar en los plazos establecidos (semanal y mensual) un informe de desempeno
de Seguridad y Salud Ocupacional de la cbra, faena o servicio en los formatos
definidos por TRANSELEC. a la Subgerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y
Calidad (55C).

v' Encabezar la investigacién de incidentes ocurridos en la obra, faena o servicio.

v' Desarrollar capacitacion técnica a la linea de mando de la oficina de la inspeccidn
fécnica.

v' Coordinar las visitas del organismo administrador de la ley 16.744 y mantener un
registro de ellas.

v' Verificar el andlisis de tareas criticas efectuado por el confratista, dejando registro
y/o evidencia objetiva de esta revision mediante el visto bueno respectivo.

v Mantener registro actualizado de la matrz de riesgo segun carta gantt de
acfividades de la cbra, faena o servicio.

v' Validar los procedimientos de frabajo seguro de los confratistas, los cuales deberdn
quedar reflejados en lag Matriz de Peligros Significativos de la Obra.

v' Mantener un registro del cumplimiento de las medidas correctivas, consecuencia
de las inspecciones y observaciones.

v' Mantener un registro del estado de avance del programa de capacitacion del
confratista.

v Verificar la existencia y el cumplimiento del programa de higiene indusfrial de la
faena, obra o servicio.

v' Verificar la existencia y el cumplimienfo de lo sefalado en las Hojas de Seguridad
de todos los productos quimicos utilizados o almacenados en la obra, faena o
servicio.

v' Coordinary controlar la gestion preventiva de los Departamentos de Prevencién de
Riesgos existentes en la obra, faena o servicios.

v' Asesorar al respectivo jefe directo en la investigacion de los accidentes del frabajo,
para que dicho jefe envie al inspector Jefe el Reporte flash en el registro T— PE — 453
"Reporte flash de Incidente"”. Dicho Inspector Jefe lo enviard a la Gerencia de
Seguridad, Salud Ocupacional y Calidad de TRANSELEC en un plazo maximo de
veinficuatro (4) horas.

v' Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al dia que ocurrié el accidente, enviard
un informe escrifo del caso incluyendo la investigacion con el andlisis causal
mediante el sistema de drbol de fallas, con las causas bdsica raices que produjeron
el accidente, las acciones correctivas, los responsables de ejecucion de estas
acciones y las fechas de ejecucidén, a su jefatura superior Mantener un registro
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acfualizado de las estadisticas de Incidentes del Trabajo y enfermedades
profesionales ocurridos en la obra, faena o servicio.

d) Gerencia de Calidad y SSO de TRANSELEC: Responsable de preparar mantener
actualizadas las disposiciones del presenfe Reglamento y realizar las siguientes
funciones especificas:

v' Coordinar las acciones que, en materia de prevencion de riesgos, deben ejecutar
los encargados de prevencion de riesgos en las Gerencias Zonales y los
Prevencionistas dependientes de las ITOs.

¥" Reunir y analizar informacién y estadistica de accidentabilidad y de niveles de
desempeno en términos de los riesgos, para determinar acciones que permitan
mejorar los indicadores de salud y seguridad.

v' Efectuar audiforias aleatorias para verificar el estado de implementacién del
presente Reglamento en las obras, faenas o servicios contratados por TRANSELEC,

8.4 Responsabilidad de la Empresa Contratista y Subconirafista

El contratista deberd exigir y capacitar a todos sus trabajadores en el cabal cumplimiento
de los procedimientos de trabajo seguro para resguardar la seguridad vy salud de los
frabajadores. Para esto deberd usar como base los documentos TRANSELEC de $SO
(Manuales, Estandares, Especificaciones Técnicas y Procedimientos de Explotacion) los
cuales forman parte del presente Reglamento.

El contrafista deberd mantener en obra los cerfificados de los equipos con fuente
radioactiva.-

El contratista deberd desarrollar por cada tarea crifica un procedimiento que aborde Ia
forma segura de desarrollar la actividad.

Los procedimientos de frabajo seguro deberdn tener una estructura determinada por cada
empresa confratistas. En general, los responsables de participar en los procesos
relacionadaos con la Prevencion de Riesgos en la ejecucion de obras, faenas o prestacion
de servicios a TRANSELEC serd la siguiente:

a) Administrador de Confrafo: Corresponde a la auvtoridad de mayor nivel jerdrquico,
designado por el contratista en el lugar donde se ejecuta una obra, faena o se estd
prestando un servicio, como su Unico representante, para actuar como tal, de
acverdo con las atribuciones y procedimientos que le impone el contrato.

Para los efectos de la Prevencion de Riesgos que involucran los frabajos que se realicen, sus
funciones comprenden:

. Enviar para revision al Inspector Jefe de TRANSELEC el "Programa de Prevencion
de Riesgos" que se aplicard en la ejecucion de la obra, faena o en la prestacion
de un servicio.
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. Divulgar y controlar que su perscnal dé cumplimiento a la normativa de
TRANSELEC para ejecutar frabajos en recintos en explotacion.

* Mantener y/o mejorar los indicadores de desempeifio de riesgos, informados por
personal TRANSELEC.

. Disponer de los recursos necesarios para levantar los hallazgos evidenciados en
procesos de inspeccion y/o auditoria interno/externo

. Implementar las correcciones, acciones correctivas y acciones preventivas sin
demora injustificadas.

. Mantener durante todo el tiempo en que se ejecuten las obras, faenas o un

servicio a disposicion de TRANSELEC, un archivo actualizado de todo el personal
con los requisitos indicados en el apartado 8.2 de este documento, ademds de
los siguientfes antecedentes:

v Nomina del personal en orden alfabético, con el nimero de cédula de
identfidad, cargo que desempenia, direccién particular, teléfono de confacto y
un certificado del page de cotizaciones.

v Registros del enfrenamiento enfregado al personal, en el cual se indique las
materias fratadas, nombre y firma de los asistentes, ademds del nombre y firma
del instructor.

v Copia de los Informes de investigacion de Accidentes del Trabajo, ocurridos

durante el periodo de vigencia del contfrato.

Registro individual de enfrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Regisfro del entrenamiento de los procedimientos a cada trabajador.

Los equipos y maquinarias deberdn tener documentacién vigente como revision

técnica, certificaciones, pruebas, calibraciones, segun sea el caso.

NRN

b) Experto en Prevencién de Riesgos del Contratista: El contrafista designard un
profesional para participar en todas las instancias de aplicacion y de confrol de
acfividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos que dispone a
reglamentacion vigente sobre la materia, El profesional del contratista planificard,
elaborara y organizard las materias de Seguridad y Salud Ocupacional de la faena,
obra o servicio, dando énfasis al entrenamiento conductual sobre las acciones de
frabajo seguro, mediante herramientas que permitan retroalimentar sus
conocimientfos en busca de una cultura en seguridad.

El profesional de seguridad serd un Experto en prevencion de riesgos exclusivo del servicio
confratado cuando copulativamente se rednan las siguientes condiciones:

v Tareas que revisten riesgos a las personas con potenciales consecuencias graves
y fatales segun definicién de la circular N° 2.345 de la Ley de Subcontratacion
20.123.

v Numero de trabajadores superior a 10 personas y que forman parte integral del

desarrollo de un servicio, ya sea en un mismo o distinto lugar.

Tiempo de duracién del servicio superior a 3 semanas.

Requerimiento explicito en el contrato de servicios, sin considerar las condiciones
anteriores.

%%

El Experto en prevencicon de riesgos sera de categoria profesional o técnico dependiendo
de la envergadura del servicio y el nivel de riesgos que este representa. Serg el Inspector
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Jefe del Contrato quien determine, en comun acuerdo con la Unidad de Seguridad y Salud
Ccupacional de TRANSELEC.

Para lo anterior se coordinard con el Encargado de prevencion de riesgos de la Gerencia
Zonal, de la Inspeccion técnica de obra, o la Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y
Calidad de TRANSELEC segtn corresponda.

Las funcicnes especificas que le corresponde realizar son:

. Parficipar en la formulacion, divulgacién, implementacién y cumplimiento del
Programa de Prevenciéon de Riesgos que redlizard la empresa confrafista
durante la ejecucion de la obra, faena o de la prestacion del servicio segin

correspondda.

. Asesorar al personal de supervision de la obra, faena o servicio, y al Comité
Faritario de Faenas, en materias relacionadas con la Prevencion de Riesgos.

. Asesorar a la linea de supervision y administrador de contrato en medidas y
esfrategias para mejorar y/o mantener el desemperio de seguridad de las
persondas,

. Verificar la eficacia de las medidas implementadas de acciones correctivas y
acciones preventivas.

. Inspeccionar las dreas de trabajo y coordinar con los supervisores técnicos y jefes

de faena la normalizacion de condiciones y acciones sub estdndares
detectadas en la obra, faena o en el servicio contratado.

. Prepararla estadistica mensual de accidentes del trabajo e informar a través del
Administrader del Confrato al Jefe de la Inspeccién Técnica de la Obra de
TRANSELEC (ITO) para su conocimiento, quién a su vez enviard posteriormente a
la Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Calidad de TRANSELEC.

. Mantener actualizada Ia Matriz de riesgos de la obra, faena o servicio.

. Velar por la implementacion de las medidas de confrol en la evaluacion de los
riesgos.

. Implementar un programa de observaciones de conductas, inspecciones de la
obra e indicar estado de avance del ciere de acciones tomadas.

. Gestionar el cierre de las desviaciones defectadas en inspecciones de seguridad
realizadas por TRANSELEC.

. Implementar un programa de capacitacion segun sed la necesidad.

. Coordinar con el Organismo administrador segin sea necesidad a cargo, un

levantamiento de higiene industrial de la obra. El informe deberd ser entregado
a la Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Calidad de TRANSELEC en un
plazo no superior a los 30 dias corridos de haber comenzado la obra.

. Mantener en obra el listado de todas las hojas de seguridad de los productos
quimicos que se estdn usando en obra.

. Mantener todos los Andlisis Seguros del Trabajo [AST) segun listado de tareas
criticas.

. Mantener en obra los certificados de los elementas de proteccién personal (EPP)
que se estén usando al momento del desarrollo de la obra, faena o servicios.

. Enviar mensualmente un informe de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

a la Inspeccidén Técnica de la obra, faena o servicios.
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c) Supervisores Técnicos y Jefes de Faenas del Contratista: Personal designado por el
Contratista, responsable de supervisar todas las actividades gue requieran las obras,
faenas o servicios contratados.

actividades que les corresponde redlizar son:

. Activa participacién en el cumplimiento de las actividades dispuestas en el
Programa de Prevencion de Riesgos.

. Implementar las acciones propuestas por el confrafista en los plazos definidos,

para levantar las observaciones y/o No conformidades evidenciadas en
procesos de auditeria Interno [ Externo

° Verificar que el personal que participa en las obras, faenas o servicios fenga una

' capacifacion y las competencias necesarias para realizar los frabajos
confratados.

. Preparar la informacién normada por TRANSELEC para obtener la qutorizacion

para ejecutar trabajos en recinfos en explotacién, los cuales deben incluir los
procedimientos de frabajo aplicables a los servicios confratados, sin perjuicio
que deberd regirse, como minimo, por los procedimientos definidos por
TRANSELEC.

. Previo a la ejecucidn de cualquier frabajo, informar mediante una charla con
regisfro a su personal de la participacion que le corresponde en él, de los
métodos de trabajo seguros, los riesgos involucrados y las medidas que se
adoptardn para prevenir los riesgos.

. Verificar que los equipos utilizados en los trabadjos cuenten con la mantencién re-
querida y su correspondienfe certificacién, pruebas y/o ensayos, que
demuestren que estdn en normales condiciones de funcionamiento, cuyos
registros deberdn estar disponibles para TRANSELEC, en cualquier momento.

v Conocer e informar a su personal el adecuado manejo de elementos
clasificados como residuos peligrosos.
o Informar al profesional de Prevencion de Riesgos de su empresa todo incidente

a la Seguridad y Salud Ocupacional que ocurra durante el desarrollo de las
obras, faenas o servicios y efectuar la investigacién correspondiente.

d) Trabajadores del contratista: Las funciones especificas que les corresponde realizar

son.
. Activd participacidn en las actividades del Programa de Prevencién de Riesgos,
en lo que a ellos les compete
. Cumplir en forma rigurosa los procedimientos de trabajo que se aplican en las

obras, faenas o servicios y la obligacion de respetar y cumplir ias disposiciones
legales sobre Seguridad y Prevencién de Riesgos vigentes, asi como la
reglamentacion que TRANSELEC ha entregado internamente.

. Utilizar sus equipos de proteccién personal y los elementos adicionales que se
dispongan para resguardar en forma adecuvada su seguridad personal y
colectiva.

¢ informar a su jefatura directa los actos inseguros y condiciones inseguras detecta

das en el lugar de trabagjo.

8.2017
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° Informar en forma inmediata a su jefatura directa la ocurrencia de cualquier
accidente, incidente o enfermedad.
. Participar o cooperar con el Comité Paritario de Higiene y Seqguridad en temas

relacionados con seguridad industrial y salud ocupacional.
9. Acciones de coordinacién de las actividades preventivas
9.1 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

El Contratfista, de acuerdo a los requisitos indicados en el apartado 8.2 de este
documento, deberd presentar a la Unidad de seguridad y salud ocupacional
TRANSELEC y al Inspector Jefe del Contrato, el Plan de seguridad y salud
ocupacional que aplicard duranfe el tiempo de vigencia del confrato, debera ser
presentado por la empresa contratista durante de los primeros diez dias habiles
contados desde la fecha de firma del contrato y minimo quince dias habiles previo
a dar inicio las faenas. El Plan tendrd una vigencia anual y se repetird el mismo
ejercicio duranfe el mes enero del ano siguiente.

La elaboracion del Plan sera ajustado a un inventario y andiisis de riesgos feniendo
en cuenta lo indicado en la lefra b) del apartado 8.2 de este documento, una matriz
de riesgos especifica para las obras, faenas o servicios elaborado en base a la matriz
de peligros significafivos de TRANSELEC y la metodologia que para estos efectos
TRANSELEC ufiliza. La matriz de riesgos deberd contener la idenfificacion de los
riesgos laborales, una evaluacién, andilisis y las medidas de control. Al establecer los
confroles o considerar cambios en los controles existentes se debe considerar la
reduccién de los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

aj Eliminacién;

b) Sustitucion;

c) Confroles de ingenieria;

d) Senalizacion/advertencia y/o coniroles administrativos;
e) Equipos de proteccion personal.

El Plan de seguridad y salud ocupacional deberd confener a lo menos la siguiente
esfructura;

»  Objefivos, metas de seguridad y salud ocupacional y alcances.

* |a asignacion de funciones y los responsables de la ejecucién del programa.

* Detalle de las actividades que consulta el plan, tales como, capacitacién y
entrenamiento, inspecciones y observaciones de seguridad, divulgacion de
temas afines a las obras, faenas o servicios, entre otras.

* la idenfificacion y categoria del encargado de prevencién de riesgos
requerido para las obras, faenas o servicios.

* Andlisis de los riesgos relacionados con los trabajos contratados, las medias
preventivas y procedimientos de control.

« Reuniones de evaluacion y seguimiento de las actividades contenidas en el
programa.

* Reuniones de prevencion de riesgas con sus frabajadores, incluyendo a los
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supervisores y privilegiando el andlisis de los procedimientos de trabgjo.
*  Programa de acciones ante emergencias, tales como incendios, terremotos,
tsunamis, accidentes laborales, emergencias médicas en el trabajo.

9.2 Informacién sobre riesgo e incidentes

El Contratista deberd informar de inmediato y por el medio mds rdpido posible al
Inspector Jefe del Contrafo, la ocurrencia de un incidente a la seguridad y salud
ocupacional ([accidente con tiempo perdido, accidente sin tiempo perdido o cuasi
accidente), que se produzca durante el desarrclio de las obras, faenas o servicios
contratadoes. Este a su vez al Encargado de prevencién de riesgos de la Gerencia
zonal o de la cbra (ITO), quienes inmediatamente informarén al Jefe de Seguridad
y Salud Ocupacional de TRANSELEC.

En caso de peligro inminente de accidente que pueda poner en riesgo la vida o
salud de las personas, cualquier trabajador de una obra, faena o servicio deberd
comunicarlo de inmediato a su supericr jerdrquico o quién lo reempilace. Cualquiera
de ellos deberd suspender los frabajos, mientras se controle el peligro.

En caso de accidente en las ocbras, faenas o servicios, con resultado grave o fatal,
el Administrador del Contrato, Supervisor Técnico o el Jefe de Faena, deberd
informar de inmediato al Inspector Jefe del Confrato, o al Gerente Zonal segin
corresponda y proceder de acuerdo con lo establecido en la Circular N° 2.345 del
10 de enero del 2007, de la Superintfendencia de Seguridad Social. En el Anexo 4 se
repraduce el texta de esta Circular.

El contratista enfregard durante los primeros dos (2) dias hdbiles de cada mes al
encargado de prevencién de riesgos de la Gerencia zonal o de la obra (ITO) de
TRANSELEC, la informacion de la gestion de seguridad del mes anterior. Este Ultimo
durante el tercer (3) dia habil de cada mes enviard la informacién al Jefe de
Seguridad y Salud Ocupacional de TRANSELEC. Esta informacion serd enfregada en
el formato que TRANSELEC defina para tal efecto y deberd incluir como minimo lo
siguiente:

a) Estadistica de accidentes del trabajo incluyendo los accidentes de transito ocurridos
y que ftengan relacién directa con el desarrollo de obra, faena o servicio
contratado, debiendo determinar a lo menos el indice de frecuencia, indice de
gravedad y cantidad de trabajadores y horas hombres trabajados.

b) Informe de investigacién de los accidentes ocurridos en las obras, faenas ¢ servicios
duranfe el mes antferior. Adicionalmente y cuando corresponda, deberd
proporcionar el informe de investigacién de accidentes efectuado porel Organismo
Administrador del Seguro.

c) Confrol de avance del Plan de seguridad y salud ocupacional.

d) Actividades realizadas en capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional del
personal.

e] Copia de las recomendaciones enfregadas por el Comité Paritario de Faenas
cuando exista, Servicios Fiscalizadores y/o Organismo Administrador del Seguro, si las



— C.0.03 / ESPECIFICACIONES TECNICAS Fecha: 25

troenseLec GENERALES e

Uniendo a Chile con Energia:

f)

Reglamento de Higiene y Prevencion de Riesgos

para Empresas Contratistas y Subconfratistas Pdg. 18 de

hubiere y relacion de las medidas adoptadas para darles cumplimiento.

En su labor de entidad fiscalizadora Comité Paritario verificard el cumplimiento de
las medidas preventivas y correctivas, de los incidentes a la Seguridad y Salud
Ocupacional de los frabajadores en la obra o servicios confratados.

9.3 Reuniones de Prevencion de Riesgos

Serd obligatoria la asistencia del Encargado de prevencién de riesgos de la empresa
confratista, a las reuniones citadas por la Gerencia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Calidad de TRANSELEC, las que tendrdn como principal objefivo el
seguimiento y confrol en materias de seguridad de las personas en los trabajos o
servicios contratados.

Frevio al inicio de una nueva actividad el Contrafista debe realizar una Charla de
Prevencion de Riesgos (Derecho a Saber) orientada a reforzar el trabajo seguro y la
planificacion de la faena. Para el caso de trabajos en las Gerencia Zonales, deberd
asegurar que el personal que participa de las faenas o servicios cuenta con la
capacitaciéon en los procedimientos del frabajo registrado en la respectiva
autorizacion de frabajo de Explotacion. Para el caso de obras de la Vicepresidencia
de Ingenieria y Desarrolio de proyectos en el formulario Anexo N° 5.

10. Inspeccion y Control

La Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Calidad de TRANSELEC realiza procesos
de auditorias internas para verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad de las
personas, el Plan de seguridad y salud ocupacional y lo establecido en el presente
Reglamento, ademds articula acciones que son necesarias para mejorar continuamente el
desempeno de seguridad y salud ocupacional. A su vez y sin perjuicio de lo anterior, el
personal de TRANSELEC realiza inspecciones de seguridad en el lugar de las cbras, faenas
o servicios sin previo aviso al confrafista o subconfratista segin corresponda.

Por su parte la empresa confratista debe corregir en tiempo y forma las desviaciones
defectadas y disponer a requerimiento del Inspector Jefe del Contrato de TRANSELEC los
planes de accion que a lo menos deben contener las disposiciones que TRANSELEC ha
establecido sobre la materia.

11. Medidas de desempeiio en Seguridad y Salud Ocupacional

Categoria Desempeifio Medidas por incumplimiento.

Accidentes

Paralizacién inmediata de la ohra, faena

. i o0 servicio.
v Cero accidente grave o fatal segtin v/

circular 2.345. o >
Eliminacion de los registros de empresas

contratistas de TRANSELEC.

.08.2017
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Inspeccién de seguridad Carta de amonestacién del Gerente zonal o

ineidentes ¥' Porcentaje de condiciones mds Reincidencia temerarias de un trabajador
conductas de alto potencial significard la suspensién permanente de

seguras superior al 90%. las obras o faenas con TRANSELEC.

Auditoria del Sistema de gestién
OHSAS 18001 de TRANSELEC:

v Cero no conformidades con causa
en la empresa Contratista.

Auditoria del Plan S50:

Administracién Carta de amonestacion del Gerente de
de los riesgos v Porcentaje de desempefio Seguridad y Salud Ocupacional.
superior al 85%.

Implementacién del Plan SSO:

v Porcentaje de implementacidn
acumulado anual superior al 85%.

TRANSELEC SA sancionard el incumplimiento de las disposiciones establecidas en este
Reglamentc y tendrd a disposicion la acumulacion de sanciones del Contratista para
cualquier proceso de calificacion, ya sea recomendaciones en procesos de Adquisicién de
obras y servicios, como el reconocimiento en materias de seguridad y salud ocupacicnal.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de detectar desviaciones graves, de alto potencial y
que pongan en riesgo a las personas, TRANSELEC procederd de la siguiente forma:

* Paralizacion inmediata de la obra o faena hasta asegurar el control de los riesgos
detectados.

* Amonestacion verbal o escrita en caso de reincidencia del administrador
responsable de la obra o faena.

* Rebajas de la facturacion cuando el confrato de servicio entre ambas partes lo
celebre.

Todo atraso en el avance del contrato por paralizacion de obras, faenas o servicios a causa
del incumpiimiento en materias de Prevencion de Riesgos, establecidas en este
Reglamento, serda de responsabilidad exclusiva del contratista y no constituird fundamento
plausible para justificar atrasos en el cumplimientfo del confrato o mayares costos. Todos las
costos producidos por la implementacion de medidas de prevencion y control de riesgos
serdn de cargo del conftratista.

12. Prohibicicnes
Se prohibe estrictamente a todo el personal de una empresa contratista:

* Iniciar frabajos si no estd debidamente programado y autorizado
* Bajo la influencia del alcohol y/o drogas.
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* Sin sus elementos de profeccién personal.

* En estado de salud que no le permita realizar su trabajo normal.

* Ingresar al lugar de trabajo bebidas alcohdlicas y/o drogas para consumeo o venta.

* Realizar maniobras riesgosas o temerarias en la ejecucién del trabgjo.

» Tratar, por su propia cuenta, las lesiones que haya sufrido en algin accidente del
frabajo.

* Quedarse sin autarizacion en los lugares de trabajo, después del término de la
jorada laboral.

* levantar por si sélo en forma manual cargas superiores a lo sefialadoe en la ley 20.001

* Fjecutfar actos o bromas que pongan en peligro la seguridad propia y la de otros.

* Reemplazar a ofro trabajador en faenas o actividades para las cuales no ha sido
capa- citade y/o no ha recibido enfrenamiento.

* Hacer fuego o fumar en cualquier lugar de las obras, faena y/o servicios, sin
autorizacién o en lugares prohibidos.

* Vigjar en maquinaria, vehiculos o equipos que no han sido disefiados para
fransporte de personal.

* No respetar o deteriorar la sefialética existente.

* Acceder a instalaciones de TRANSELEC, o de propiedad de terceros en recintos de
TRANSELEC o hacer uso de ellas no estando auforizado para ello,

* Conducir vehiculos u operar maquinarias sin poseer la licencia municipal
correspondiente al mévil en uso o no haber sido previamente instruido, calificado y
autorizado por el organismo competente.

* Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten condiciones de
riesgo para el usuario o terceros.

* Alos operarios de equipos o magquinarias, abandonar los equipos o intervenir en ellos
para mantencion o reparacién sin comprobar que se encuentra asegurada su
detencion y bloqueo.

= Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las medidas de
seguridad para proteger la integridad de los frabajadores, ya sea en instalaciones
de TRANSELEC como de terceros.

* Usarropa suelta, cabello largo, adornos y collares, cuando su labor se ejecuta cerca
de equipos, maquinarias en movimienfo, drganos de fransmision, etc., por ser
suscepfibles de ser afrapados por las parfes moviles,

* Desarrollar sus labores en lugares inseguros, a menos que sea con el propdsito de
dejarlos en condiciones seguras y solo después que se haya adoptado las
precauciones adecuadas para proteger al trabajador mientras efectia dicho
frabajo, bajo la autorizacion del supervisor a cargo.

* Tocar o aproximarse a todo hilo, alambre, cable o equipo eléctrico, incluido
cualquier objeto colgado o enredado en conductores de red aérea o estructuras,
dado que siempre debe ser considerado camo energizado.

* Ingresar a recintos, estanques, confenedores, depdsitos o excavaciones que
contengan residuos de combustibles inflamables o productos téxicos o materiales
que puedan fluir o desplazarse cubriendo al frabajador, a menos que se haya
verificado que no existe riesgo para él y que estd provisto de cinturén de seguridad
con cuerda de vida para ser auxiliado en caso de emergencia v los elementos de
respiracion como mascaras u ofros y ademds supervisado permanentemente por el
supervisor a cargo.

* Trepar g esfructuras o trabajar en altura sin entrenamiento previo, examen de salud
requerido y/o sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales como: armnés de
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seguridad, cuerda de vida u otros elementos que eviten caidas probables y riesgos
asociados y ademgs fiscalizado por el supervisor a cargo.

* Portfar cualquier tipo de arma de fuego.

* [ncumplimientc del programa y el procedimiento de frabajo definido.

13. Riesgos Asociados a la Actividad Principal de Transelec

Los peligros asociados a las actividades que se desarrollan en TRANSELEC son aquellas
sefaladas en la Matriz de Peligros Significativos de TRANSELEC (T— PE — 431 r04). Este registro
serd entregado al contratista junto con las bases del contrafo y en forma confrolada en el
momento de la firma del contrato. Dentro de los principales riesgos significativos que se
pueden destacar: electrocucion, quemaduras por arco eléclrico, caidas de misma o
distinto nivel y accidentes de fransito, que se podrian producir cuando se realizan las
siguientes actividades:

* Trabajos a nivel de piso.

* Trabajos en altura.

* Trabajos en patios de alta tension de subestaciones o en lineas de fransmision
desenergizadas.

« Trabagjos en patios de alta tensién de subestaciones o en lineas de tfransmision
energizados, méfodo a distancia.

» Trabajos en patios de alta tensién de subestaciones o en lineas de fransmision
energizados, método a potencial.

« Trabajos proximos a instalaciones energizadas en patios de alta tensidn de
subesfaciones o de lineas de fransmision.

s Traslado en vehiculo desde y hacia el lugar de trabajo o en trayectos a causa o con
ocasion del frabajo.

¢ Manipulacién de reactivos y otros quimicos peligrosos.

Junto con lo anterior cada 2 meses la empresa contratista deberd revisar los incidentes a la
Seguridad y Salud Ocupacional ocurridos en la faena, obra o servicio y actualizar la matriz
de peligros y riesgos a la Seguridad y Salud Ocupacional de la faena, obra o servicio.

Las medidas de prevencion de riesgos para la ejecuciéon de todos los frabajos indicados
anteriormente, estan reglamentadas en los siguientes Procedimientos de Explotaciéon y de
trabajo seguro de TRANSELEC que los confratistas deben conocer:

* Procedimiento O-PO-004 Planificacion gestién desconexiones e intervenciones en
instalaciones en explotacion.

* Procedimiento O-PO-001 Autorizacion de Trabajo en recinfos en explotacion.

e T-PTS-001 Procedimiento de Trabajo Seguro - Conduccién de Vehiculos.

14. Interpretacién

El Representante de Gerencia del Sistema de Gestion Integrado (RSGI) interpretard las
disposiciones del presenfe Reglamento en las oportunidades que sea necesario.



Uniendo a Chile con Energia para Empresas Contratistas y Subcontratistas

— C.0.03 / ESPECIFICACIONES TECNICAS

t-ra nseLec. GENERALES G

Reglamento de Higiene y Prevencion de Riesgos

Pag. 22 de 41

" o e @ 8 @

15. Anexos

Anexo 1: Politica de Sustentabilidad.

Anexo 2: Definiciones.

Anexo 3: CIRCULAR N° 2.345 de la Superintendencia de Seguridad Social
Anexo 4: Formato de Lista de Asistencia a Capacitacion

Anexo 5: Informes de Investigacion de Accidente del Trabajo.

Anexo 6: T—PE —453 - 105 Reporte Flash
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a) Anexo N° I: Politica de Sustentabilidad

——

transeLec.

Unienda a Chile con Energin

Politica de Sustentabilidad

En Tr comy idos con el desarrollo ble y la lenci iva del
de tr én de gin eléctrica, servicio esencial para |a calidad de vida de Ios chilenaos y
el crecimiento del pais.

Es asi corno trabajamos para mantener |a calidad y el alto nivel con que desarrollamos nuestra labor,
reforzando |la vocacion de servicio que nos caracteriza y el mejoramiento continuo en los dmbitos
laborales, de seguridad, salud, dio ambi y relach con la comi

Basada en estos principios es que Transelec define su Politica de Sustentabilidad como elemento rector
de todos sus colaboradores, comprometiéndose a:

Desarrollar, impl ¥ Desarrollar
sistemas de gestién en seguridad, salud,

relaciones de conflanza,
transparencia y mutuo beneficio con la

medio amblente y relaciones con la autoridad, trabajadores, clientes,
comunidad gque cumplan con la legislacid contrati . proveedares y |a comunidad.
vigente y con otros compromisos asumidos

por la compafifa. 6 Desarrollar y mantener para nuestros

trabajadores programas de capacitacidn y

Identificar, evaluar, prevenir y controlar
los riesgos gue en materia de seguridad
afecten a nuestros empleados, contratistas
y a la comunidad en general.

Reafirmar como valor esencial de Transelec

que ninguna meta o emergencia

mrm:hnal justifica que un traba]ador se
ponga a riesgos no

Priorizar el cuidado del 4i bi
manteniendo una actitud preventiva, que
minimice los impactos adversos de nuestra
actividad en el entorno natural y social.

prevencién en materias ambientales, de
seguridad, salud y relaciones con la
comunidad, incentivando los mismaos
estindares en nuestros contratistas.

Promover y difundir los compromisos de la
presente politica entre nuestros
trabajadores, contratistas, proveedores,
clientes y la comunidad general.

Buscar, promover e implementar junto a
nuestros clientes, proveedores ¥
contratistas, las mejores practicas,
procedimientos ¥ las soluciones
tecnolégicas mas adecuadas para el
desarrollo ble del de
transmisién.

Andrés Kuhlmann J.
Gerente Guneral

Maye de 2010
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b) Anexo 2: Definiciones

e ACCIDENTE DEL TRABAJO: Toda lesion que una persona sufra a causa v ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

e ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL: Aquel que provoca la muerte del frabajador en
forma in- mediata o durante su fraslado a un centro asistencial. {Conforme con lo
indicado en la Circular N° 2.345, del 10.01.07, de la Superintendencia de Seguridad
Social.)

e ACCIDENTE DEL TRABAJO GRAVE: Cualquier accidente del trabajo que obligue a
realizar maniobras de reanimacién, de rescate, o que ocurra por caida de altura de
mas de 2 metros, o que provoque, en forma inmediata la amputacién o pérdida de
cualquier parte del cuerpo, o bien que involucre a un numero tal de trabajadores
que afecte el desarrollo normal de la faena afectada, (Conforme con lo indicado
en la Circular N° 2.345, del 10.01.07, de la Superintendencia de Seguridad Sacial.)

e ACCIDENTE DE TRAYECTO: Los ocurridos en el frayectfo de ida o regreso, entre la
habitacién del frabajador y el lugar de trabajo o viceversa y aquellos que ocurran
en el frayecto directo entre dos lugares de trabdjo, aunque correspondan a distintfos
empleadares.

e AUTORIZACION DE TRABAJO: Documento a fravés del cual TRANSELEC regula la
realizacion de trabajos en recintos en explotacion. Estd dividido en secciones que
rednen la informacién de las distintas etapas del proceso.

e CONTRATISTA: Persona natural o juridica con la cual TRANSELEC ha suscrifo un
contrafo para la ejecucion de una obra o para la prestacion de un servicio.

e EMPRESA PRINCIPAL: Persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena
para la cual se desarrollan los servicios o ejecutan los trabajos contratados.

o ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o del frabajo que realiza una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

e |NCIDENTE DEL TRABAJO: (Referencia: OHSAS 18.001:2007) Suceso © sucesos
relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podra haber ocurrido un darfio, o
deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una muertfe.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un daho, deterioro de la salud
0 una muerte.

e |NSPECTOR JEFE DEL CONTRATO: La persona nombrada por TRANSELEC como su
Unico re- presentante para el contrato, para actuar como tal de acuerdo con las
atribuciones y procedimientos que le impone el confrato y que asumird la direccion
de la inspeccién. Este tiene a su cargo cumplir la funcién de controlar la corecta
ejecucion de los trabajos de una obra, la aplicacién y cumplimientos de las normas
de trabajo y de seguridad y de proteccion al medio ambiente, Ademds es la
persona que se relaciona con el personal de la Vicepresidencia de Operaciones,
cuando se tiene que infervenir en recinfos en explotacion.

e INSPECTOR DE MANTENIMIENTO: Trabajador de TRANSELEC, nominado por la
Gerencia de Explofacion, encargado de inspeccionar selectivamente los trabajos
ejecutados por contratistas de mantenimiento.

e JEFE TECNICO DE CONTRATISTA DE MANTENIMIENTO: La persona nombrada por el
contratista de mantenimiento, que fiene a su cargo la funcidon de controlar la
correcta planificacion y ejecucién de los frabajos de mantenimiento, la aplicacién
y cumplimiento de las normas de trabajo y de seguridad y de proteccién al medio
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ambiente. Es la persona representante del contratista en terreno ante la Gerencia
Zonal.

= JEFE DE FAENA: Personal del contratista responsable de la programacion, direccién
y confrol de la ejecucion de un trabajo, normalmente regulado por una Autorizacion
de Trabagjo.

o PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS: Conjunto de actividades programadas
para detectar los peligros y prevenir los riesgos que pueden resultar en dafio al
frabajador o la probabilidad potencial de pérdidas, por su falta de control.

= REGISTRO DE FAENAS: Registro actuadlizado de antecedentes, en papel o soporte
digifal, que contiene el cronograma de las actividades o frabajos a ejecutar,
indicando el nombre o razén social de la empresa que participard en su ejecucion;
copia de los confratos que mantiene con las empresas contratistas o subcontratistas,
asf como los que mantenga con empresas de servicios fransitorios, Informe de
evaluaciones de riesgos que podrian afectar a los trabajadores en la obra, faena o
servicios; visita y medidas prescritas por los organismos administradores de la Ley N°
16.744; e inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas,
cuando se hayan elaborado. (Segin lo dispone el Art. 5 del D.S. N° 76, del 18/01/07,
del Minisferio del Trabajo y Prevision Social.)

= SUBCONTRATISTA: Persona natural o jurddica que, en virtud de un acuverdo
confractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia, para un confratista con el cual TRANSELEC ha
suscrito un contrato.

e TRABAJO DE SUBCONTRATACION: Es aquel redalizado en virtud de un contrato de
frabajo por un trabajador para un empleador, denominado subcontratista, cuando
éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios,
por su cuenta y riesgo y con frabajadores bajo su dependencia, para una empresa
contratista de la principal.

e UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS: El drea de TRANSELEC que tiene como mision
principal el de realizar gestiones para detectar, analizar, evaluar y controlar los
riesgos laborales que pudieran afectar a las personas y d la propiedad de la
empresa. En esta labor asesora al Inspector Jefe del Confrato
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c) Anexo 3: CIRCULAR N° 2,345 de la Superintendencia de Seguridad Social

L ANTECEDENTES
1. En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 76 de la Ley N°
16.744, si en una empresa ocurre un accidente del frabajo grave o fatal, el empleador
debera cumpilir con las siguientes obligaciones:
I.1 Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario,
permitir a los frabajadores evacuar el lugar de trabajo.

1.2 Informar inmediatamente de lo ocurido a la Inspeccién del Trabajo
(Inspeccion) y a la Secrefaria Regional Ministerial de Salud (Seremi) que
correspondad.

2. Para los efectos de las obligaciones antes senaladas, se entenderd por:

a)l Accidente del trabadjo fatal, aquel accidente que provoca la muerte del
trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.
b) Accidente del frabajo grave, cualquier accidente del trabajo que:

o Obligue a realizar maniobras de reanimacidén, u

. Obligue a realizar manicbras de rescate, u

e Ocurra por caida de altura, de mds de 2 metros, o

° Provoque, en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte del

cuerpo, o
° Involucre un nimero tfal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la

faena afectada.

El listado de accidentes del trabajo graves serd revisado por la Superintendencia de
Seguridad Social periédicamente, lo que permitiré efectuar los ajustes que se esfimen
necesarios.

c) Faenas afectadas. aquella drea o puesto de trabajo en que ocurid el
accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo de las
caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, nos adopta la empresa medidas
correcfivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros frabajadores.

. PROCEDIMIENTO

P Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave en los féminos anfes
senalados, el empleador deberd suspender en forma inmediata las faenas afectadas y
ademnds, de ser necesario, deberd evaluar dichas faenas, cuando en éstas exista la
posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas.

Elingreso a estas areas, para enfrentar y confrolar el o los riesgo(s) presente(s), solo deberd
efectuarse con personal debidamente enfrenado y equipado.
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2, El empleador deberd informarinmediatamente de ocurrido cualquier accidente del
frabajo fatal o'grave, tanto a la Inspeccién como a la Seremi que corresponda al domicilio
en que éste ocurmio.

3. En caso de fratarse de un accidente del frabajo fatal o grave que le ocurra a un
trabajador de una empresa de servicios transiforios, la empresa usuaria deberd cumplir las
obligaciones sefialadas en los puntos 1 y 2 anteriores.

4, El empleador deberd efectuar la denuncia a:
a) La respectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, por via telefénica o
correc electrénico o FAX o personalmente.
La némina de direcciones, teléfonos, direcciones de cormreo electronico y FAX que deberan
ser utilizados para la notificacién a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, se
adjunta en el Anexo Il.
b) La respectiva Inspeccion del Trabgjo, por via telefénica o FAX o
personalmente.
La némina de direcciones, teléfonos y FAX que deberdn ser utilizados para la notificacion a
las Inspecciones del Trabajo, se adjunta en el Anexo lll,

Las nominas sefialadas se encontrardn disponibles en las pdginas web de las siguientes

enfidades:
. Superintendencia de Seguridad Social: www.suseso.cl
o Direccién del Trabajo: www.direcciondeltrabajo.cl
. Ministerio de Salud: www.minsal.cl
5 En aquellos casos en que la empresa no cuentfe con los medios antes sefialados

para cumplir con su obligacién de informar a la Inspeccion y Seremi respectiva, se
entenderd que cumple con dicha obligacidén al informar a la enfidad fiscalizadora que sea
competen- te en relacién a la actividad que desarrolla, cuando dicha entidad cuente con
algun otro medio de comunicacion (Directemar, Sernageomin, entre afras).

Las entidades fiscalizadoras gue reciban esta informacién deberdn fransmitirla directa-
mente a la Inspeccion y la Seremi que corresponda, de manera de dar curso al
procedimiento regular.

6. El empleador deberd entregar, al menos, la siguiente informacién acerca del
accidente: Datos de la empresa, direccion de ocurrencia del accidente, y el fipo de
accidente (fatal o grave) y descripcion de lo ocurrido.

En aqguellos casos que la notificacion se realice via correo electronico o FAX. se deberd
utilizar el formulario que se acompaha en Anexo 1. No se debe informar accidentados
graves y fallecidos en un mismo formulario.

7. El empleador podra requerir el levantamiento de la suspension de las faenas
informando a la Inspeccién y a la Seremi que corresponda, por las mismas vias seAaladas
en el punto 4 anterior, cuando haya subsanado las causas que originaron el accidente.

8. La reanudacién de faenas sélo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora que
corresponda, Inspeccion del Trabajo o Secretaria Regional Ministerial dle Salud.

Dicha autcrizacién deberd constar por escrito, sea en papel o medio digital, debiendo
mantenerse copia de ella en la respectiva faena.
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Q. Frente al incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los punto 1 y 2 anteriores,
las empresas infractoras seran sancionadds con la multa a que se refiere el inciso final del
articulo de la Ley N° 16.744.

10. El procedimiento anterior, no modifica nireemplaza la obligacién del empleador de
denunciar el accidente en el formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo
(DIAT), ante el respectivo organismo administrador, asi como tampoco lo exime de Il
obligacion de adoptar todas las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de todos los trabajadores, frente a la ocurrencia de cualquier accidente del
frabgjo.

. ROL DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY N° 16.744

Los organismos administradores de la Ley N° 16.744, Mutualidades e Instifuto de
Normalizacién Provisional, deberan:

l. Difundir las presentes instrucciones enfre sus empresas adheridas o dfiliadas.

2 Otorgar asistencia técnica a las empresas en que haya ocurrido un accidente del
frabajo fatal o grave, en cuanto éstos les sean denunciados.

v, INSTRUCCIONES GENERALES
. Las presentes instrucciones serdn obligatorias a contar del 14 de enero de 2007.

2. Se debera dar la mayer difusion a las presentes instrucciones para que las empresas
e instituciones que deban cumplirlas conozcan el texto integro de la presente Circular.
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d) Anexo 4: Formato de Lista de Asistencia a Capacitacién
transeLec LISTA DE ASISTENCIA e

ek & Cluke s L Vigencm

TEMA i CAPACITACKON
OBJETIVO 1
RELATOR : RELH ON

FECHA
LUGAR
DURACION

HORA TERMING : TOTAL HH:

EMPRESA APELLIDO PATERNO APELLIDOD RUT IDAD FIRMA

;;:ownﬂlnuauu..;
L

RELATOR
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e) Anexo 5: Informes de Investigacion de Accidente del Trabajo.

Ingreso Incidente

s s iy

4 N\
i Investigacion detallada \
l - B l
| Conformacién Equipo [
| de Investigacién
I N _ ]
|
= | r ™ I
Relatos, I Recoleccién de !
Fotografias, Leccion — I Informacion :
en un punto, PEPO | . J
s : | - -
I [ iy I S Definicion de
Analizar informacidn I gctiones
| | . J
I A _J I
I f N
' N | Definicién de
RtbolCatsal = Identificar causas | responsables y
I Inmediatas | \. e /
i . v, 1
’
: r ™\ : i
1 ; Cierr Acci
i Identificar Causas I Sfiefcciones
Basicas I 8 /
N T e s S e e s = - f N
Verificacion del
cierre
L )
'
f 2
Medicidon de Eficacia
e y
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CAUSAS BASICAS
(FP) FACTORES PERSONALES
FP-01- Capacidad fisica / fislologica inadecuada FP-04- Tension mental o sicologla
FP-01.1 Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc., inadecuados FP-04.1 |Sobrecarga emocional / Preocupacion por problemas
FP-01.2 Movimiento corporal limitado FP-04.2 |Fatiga porcarga o velocidad de tarea mental
FP-01.3 Capacidad limitada para mantener posiciones del cuerpo FP-04.3 |Demandas extremas de opinidn / decisién
FP-01.4 Sensibilidad a sustancias o alergias FP-04.4 |Rutina, monotonia de trabajos no importantes
FP-01.5 |Sensibilidad a sensaciones extremas (temp, ruido, etc.) FP-04.5 |demandas extremas de concentracién
FP-01.6 |Deficiencia visual FP-04.6 |Actividades "sin sentide" o " degradantes"
FP-01.7 Deficiencia auditiva FP-04.7 |Direcciones ydemandas confusas
FP-01.8 Otra deficiencia sensorial ( tacto, gusto, olfato, equilibrio) | FP-04.8 |Peticiones conflictivas
FP-01.9 Incapacidad respiratoria FP-04.9 |Frustracién
FP-01.10 |Otras incapacidades fisicas permanentes FP-04.10 |Enfermedad mental
FP-01.11 |Incapacidades temporales FP-05- Falta de conocimiento
FP-02- Tensidn fisica / fisiologfa inadecuada FP-05.1 |Falta de experiencia
FP-02.1 Lesidn o enfermedad FP-05.2 |Orientacién inadecuada
FP-02.2 Fatiga porcarga de trabajo o duracién del mismo FP-053 |Capacitaciéninicial inadecuada
FP-02.3 Fatiga porfalta de descanso FP-05.4 |Actualizacidn inadecuada de conocimientos
FP-02.4 Fatiga porsobrecarga sensorial FP-05.5 |Instrucciones mal interpretadas
FP-02.5 Exposicidn a temperaturas extremas FP-06- Falta de habilidad
FP-02.6 Insuficiencia de oxigeno FP-06.1 |Practica insuficiente
FP-02.7 Limitacidn de movimiento FP-06.2 |Ejecucién poco frecuente
FP-02.8 Insuficiencia de aztcaren la sangre FP-06.3 |Falta de preparacidn /asesoramiento
FP-02.9 |Alcohol y/o drogas FP-07- Motivacion Inadecuada
FP-03- Capacidad mental / sicologia inadecuada FP-07.1 |Tolerancia del desempefio inadecuado
FP-03.1 Miedos yfobias FP-07.2 |Falta de incentivos
FP-03.2 Perturbacion emocional FP-07.3 |Frustracidn excesiva
FP-03.3 Enfermedad mental FP-07.4 |Agresidninapropiada
FP-03.4 Incapacidad para comprenderyaprender FP-07.5 |Intento inapropiado de ahorrartiempo o esfuerzo
FP-03.5 mal juicio, accién temeraria o arriesgada FP-07.6 |Intento inapropiado para evitarla incomodidad
FP-03.6 Mala ceordinacién FP-07.7 |Intento inapropiado de captarla atencidn
FP-03.7 |Reaccion lenta FP-07.8 |Disciplina inadecuada
FP-03.8 Falla de memoria u olvidadizo FP-07.9 |Presidninapropiada de los compafieros de trabajo
FP-07.10 |Ejemploinadecuado por parte de la supervisidn
FP-07.11 |Refuerzo deficiente del comportamiento adecuado
FP-07.12 |Inactivos inadecuados & la produccién

Fecha: 25.08.2017
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CAUSAS BASICAS
(FP) FACTORES PERSONALES
FP-01- Capacidad fisica / fisioldgica inadecuada FP-04- Tensién mental o sicologia
FP-01.1 Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc,, inadecuados FP-04.1 |Sobrecarga emocional / Preocupacidén por problemas
FP-01.2 Movimienteo corporal limitado FP-04.2 |Fatiga porcarga o velocidad de tarea mental
FP-01.3 Capacidad limitada para mantener posiciones del cuerpo FP-04.3 |Demandas extremas de opinidén / decisidn
FP-01.4 |Sensibilidad a sustancias o alergias FP-04.4 |Rutina, monoton(a de trabajos no importantes
FP-01.5 |Sensibilidad a sensaciones extremas (temp, ruide, atc.) FP-04.5 |demandas extremas de concentracidn
FP-01.6 Deficiencia visual FP-04.6 |Actividades "sin sentido" o " degradantes"
FP-01.7 Deficiencia auditiva FP-04.7 |Direcciones ydemandas confusas
FP-01.8 Otra deficiencia sensorial ( tacto, gusto, olfato, equilibrio) | FP-04.8 |Peticiones canflictivas
FP-01.9 Incapacidad respirataria FP-04.9 |Frustracién
FP-01.10 |Otras incapacidades fisicas permanentes FP-04.10 |Enfermedad mental
FP-01.11 |incapacidades temporales FP-05- Falta de conocimiento
FP-02- Tensién fisica / fisiologia inadecuada FP-05.1 |Falta de experiencia
FP-02.1 Lesion o enfermedad FP-05.2 |CQrientacién inadecuada
FP-02.2 Fatiga porcarga de trabajo o duracidn del mismo FP-053 |Capacitacion inicial inadecuada
FP-02.3 Fatiga porfalta de descanso FP-05.4 |Actualizacidn inadecuada de conocimientos
FP-02.4 Fatiga porsobrecarga sensorial FP-05.5 |Instrucciones mal interpretadas
FP-02.5 Exposicion a temperaturas extremas FP-06- Falta de habilidad
FP-02.6 Insuficiencia de oxigeno FP-06.1 |Practica insuficiente
FP-02.7 Limitacion de movimiento FP-06.2 |Ejecucion poco frecuente
FP-02.8 Insuficiencia de azucaren |a sangre FP-06.3 |Falta de preparacién /asesoramiento
FP-02.9 Alcohol y/o drogas FP-07- Motivacidn Inadecuada
FP-03- Capacidad mental / sicologia inadecuada FP-07.1 |Tolerancia del desempefio inadecuado
FP-03.1 Miedos yfobias FP-07.2 |Falta de Incentivos
FP-03.2 Perturbacidn emocional FP-07.3 |Frustracién excesiva
FP-03.3 Enfermedad mental FP-07.4 |Agresiéninapropiada
FP-03.4 Incapacidad para comprenderyaprender FP-07.5 [intento inapropiado de ahorrartiempo o esfuerzo
FP-03.5 mal juicio, accion temeraria o arriesgada FP-07.6 |Intento inapropiado para evitarla incomodidad
FP-03.6 Mala coordinacidn FP-07.7 |Intento inapropiado de captarla atencion
FP-03.7 Reaccidn lenta FP-07.8 |Disciplina inadecuada
FP-03.8 Falla de memoria u olvidadizo FP-07.9 |Presidninapropiada de los compaferos de trabajo
FP-07.10 |Ejemplo inadecuado por parte de la supenvisidn
FP-07.11 |Refuerzo deficiente del comportamiento adecuado
FP-07.12 |Inactivos inadecuados a la produccidn
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LECCION DE PUNTO

EMPRESA

COMNOCIMIENTOS Q
BASICOS

LECCION DE UN PUNTO N°:

SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

LINEA.: I MAQUINA:
FECHA NOMBRE y APELLIDO FIRMA REVISION
CASO DE MEJORA O FPREPARD N=:
REVISO
CASO DE PROBLEMA O APROBO
O Tema:
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Fechas programadas de medidas de control

TASC|Causas Basicas|Medidas de Control |Responsable Inicio Término CE';T:I Estado
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1. IDENTIFICACION AREA EMISORA
GERENCIA ZOMAL 7 PROYECTO: AREA: MANTEMIMIENTO LINEAS
EMPRESA CONTRATISTA (EECC) EESSCC

2. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE
{ ) Accidente del Trabajo i Accideate del Tragecto [ ) Accidente del Transito
{ ) Cos tiempo perdido [ ) $in tiempo perdide
FECHA DE OCURRENCIA: iHORA: iDiA SEMANA
LUGAR:

3. IDENTIFICACION DEL ACCIDENTADO

HOMBRE COMPLETO DEL ACCIDE [EDAD
RUT: SUPERYIZOR
CARGO: EESPECIALIDAD
AMTIGUEDAD EM LA EMPRESA: ANTIGUEDAD EH EL CARGO
G O TR = T
B e —
NATURALEZA DE LA LESION:
TIPO DE ACCIDENTE:
AGENTE CAUSANTE:

1. DESCRIPCION DEL TRABAJD QUE SE EJECUTABA

5. DESCRIPCION DEL HECHO OCURRIDO

e St Lt e e
HOTA: INCLUIR CRORUIS ¥ FOTOGRAFIAS

6.1 Identificacion de las Causas Inmediatas

a) Actos Subestandares
"] No sefalar o advertir
"] No respetar procedimiento de trabajs
" Falla en asequrar adecuadamente
"] Levantamiento inadecuado
"] Cargainadecuada
) Control operacional

" Trabajar u operar equipos sin autorizacidn
] Trabajar bajo influencia de aloohol o drogs
] Inhabilitar dispositivos de seguridad

] Usar equipo o herramienta defectuoso

] Realizar mantencion de equipos en operac
] Usoinapropiado del equipo

] Gestidn de registios

" | Frealizar bromas en el trabajo

") Operar auna velocidad inadecuada

" | Posicion de tarea inadecuada.

" ] Blmacenamiento inadecuado

" ]Uso incorrecto de elementos de proteccion personal
" ) Gestién de documentos

b] Condiciones Subestandares
lluminaecién indecuada I
Enposicidn a radiaciones I
Sisterna de advertencia inadecuados 1

1
1

") Herramignta, material o equipo defestuosc
" ) Exposicidn a ruido

") Exposicién a temperaturas extremas

] Equipo de proteccion personal inadecuads

") Congestidn o accidn restringida
" | Orden y limpieza deficiente

"] Peligro de explosidn o incendio
" ] Control operacianal

Protecciones o barreras inadecuada

_____ ) Wentilacién inadecuada Giestidn de registros "] Condiciones amblentales adversas, polvo, lluvia,viento,
_ ) Gestién de documentos humo, ete
-2 Identificacion de las Causas Basicas
aj Factores Personales
1. CAPACIDAD FiSICA INADECUADA *ACIDAD MENTAL ¢ PSICOLOGICA INADEC 3. TENSION FiSICA O FISIOLOGICA
______ Altura, peso, talla, fuerza, aloance, ete, inadecuados - Miedos y fobias s Lesion o enfermedad
”””””” Movimiento carporal limitado ... Perturbacidn emocional , Fatiga por carga de trabajo o duracién del mismo
Capacidad limitada para mantener posiciones del auerpo Enfermedad mental .. Fatiga por falta de descanso
________ Senzibilidad a sustancias o alergias o Incapacidad para comprender y aprender . Fatiga por sobrecarga sensarial
________ Sensibilidad 2 sensaciones extremas(temp,, ruido, etc) _ Maljuicio, aceidn temeraria o ariesgada | Exposicion a temperaturas extremas
Deficiencia visual ala coordinacidn . Insuficiencia de osigeno
________ Deficiencia auditiva . Reaccidnlenta . Limitacién de movimiento
Otra deficiencia sensorial (tacto,gusto, olfato, equilibrie)  Falla de memoria u olvidadizo . Insuficiencia de azdcar n la sangre

Incapacidad respiratoria

Otras incapacidades fisicas permanentes

Incapacidades temporales 5. FALTA CONOCIMIENTO 7. MOTIVACION INADECUADA

Falta de enperiencia . Tolerancia del desempefio inadecuado

., Orientacidn inadecuada _ Falta de incentivos

Capacitacidn inicial inadecuado Frustracidn excesiva

Actualizacion inadesuada de conocimient Agresidn inapropiada

.. Instrucciones mal interpretadas Intento inapropiado de aorrar tismpo o esfuerzo

Intento inapropiado para evitar la incomodidad

Intento inapropiado de captar a atencion

Disciplina inadecuada

Presicn inapropiada de los companeros de trabajo

Ejemplo inadecuado por parte de la supervision

. Refuerzo deficiente del comportamiento adecuado
Enfermedad mental Inactivos inadecuados a la produceidn |

. &lcohol ylo drogas

TENSION MENTAL O SICOLOGICA
Sobrecarga emocional { Preooupacion por problemas
Fatiga por carga o velocidad de tarea mental
Demandas extremnas de opinion { decision
Rutina, monotoni a de trabajos no importantes
Diermandas extremas de conoentacion 6. FALTA HABILIDAD

Actividades "sin sentido” o "degradantes” Practiva insuficiente

Direzciones y demandas confusas Ejecucion pooo frecuente.
Peticiones conflictivas _ Faltade preparacion / asesoramiento
Frustaciones
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CAUSAS BASICAS
(FT) FACTORES DEL TRABAJO
FT-08- Liderazgo y/o supervisién inadecuada FT-11.- Mantenimiento Inadecuado
FT-08.1 Relaciones jerdrquicas poco claras o conflictivas FT-11.1 |Evaluacidn de necesidades preventivas inadecuadas
FT-08.2 Asignacidn de responsabilidad poco clara o conflictivas FT-11.2 |Lubricacidn yservicio preventive inadecuado
FT-08.3 Delegacidn insuficiente o inadecuada FT-11.3 |Ajuste yensamblaje preventivo inadecuado
FT-08.4 f::;eeg:urapdt:l;ticas, Julotibob g L FT-11.4 |Limpieza, pulimiento o afilado preventivo inadecuado
FT-08.5 Entregar objetivos, metas o normas contradictorias FT-11.5 |Comunicacion inadecuada de necesidades de reparacion
FT-08.6 Planificacidn o programacién de trabajo inadecuado FT-11.6 |Programacién del trabajo de reparacion inadecuado
FT-08.7 Intrusién / orientacién y/o preparacién deficiente FT-11.7 |Examen correctivo de las unidades inadecuado
FT-08.8 :2;?;?2:;51i:;:izr:dn:laé idn[sst;::ri:i:?;:s yRubiitationgs FT-11.8 |Reemplazo correctivo de partes inadecuado
FT-08,9 :ﬁ?‘::?dén yevaluacion deficiente de las exposiciones FT-12- Herramientas y equipos Inadeciiados
tpoggy [fRitaderenacimientodeltrebajoa nival amsupenisiony | wrgss lewraiisndeficiente de necesidadesy Hssan
admin

FT-08.11 ;ﬁ;slgér:::ién IMRRarRdl del dakajador @ 1as sxghndas ve FT-12.2 |Consideracidn inadecuada de factores humana / ergondmicos
FT-08.12 |Medicién yevaluacién inadecuada del desempefio FT-12.3 |Estéandares o especificaciones inadecuados
Frggay |feTealmenmdonuiigents s lnadeaudos e FT-12.4 |Disponibilidad inadecuada

FT-09- Ingenieria Inadecuada FT-12.5 |Ajuste / reparacién / Mantencion deficiente
FT-09.1 |Evaluaciéninadecuada del riesgo FT-12.6 |Remacidn y reemplazo deficiente de articulos
FT-09.2 Consideracién deficiente de factor humane / ergondmicos FT-13.- Estdndares de trabajo inadecuados
FT-08.3 Zztf?;ii;z’ ssteeiiicariones o Ritisade diuRnoy FT-13.1 |Desarrollo inadecuado de estdndares, procedimiento y normas
FT-09.4 |Control inadecuado de |la construccion FT-13.2 |Comunicacion inadecuada de estdndares a Publicaciones
FT-09.5 Controles Inadecuados FT-13.2.1 |Distribucién, Traduccidn a idiomas apropiados, Entrenamiento
FT-09.6 Monitoreo u operacidn inicial inadecuada FT-13.2.2 |Reforzamiento con cadigo, simbolos yayudas del trabajo
FT-09.7 Evaluacién inadecuada del cambio FT-13.3 :ﬂsat;;edn;:;ise::i:rml\:c;nitoreo insdemEdd depmordimiento;

FT-10- Compras Inadecuadas FT-13.4 |Monitoreo inadecuado del cumplimiento
FT-10.1 Especificaciones deficientes de ordenes ypedidos FT-14.- Uso y desgastes Excesivo
FT-10.2 investigacion inadecuada de materiales / equipos FT-14.1 |Planificacién inadecuada de uso
FT-10.3 Especificaciones inadecuadas a vendedores FT-14.2 |Extensidn inadecuada de |a vida dtil
FT-10.4 Inspeccion de recepcion y aceptacidn deficientes FT-14.3 |Inspeccién y/o control deficiente
FT-105 :c;;nil.':r:iicacién inadecuada de la informacion de seguridad Eroted |isa o elgandas da st inadanisdas
FT-10.6 x::;rjic;,lzimacenamiento ytRnsgarte jnadasuado ad FT-14.5 |Mantencidn deficiente
FT-10.7 Identificacion deficiente de productos peligrosos FT-14.6 |Uso porpersonas no calificadas [ entrenadas
FT-10.8 Disposicidn inadecuada de residuos y desperdicios FT-14.7 |Uso para un propdsito incorrecto
FT-10.9 Seleccién inadecuada de proveedores FT-15.- Abuso o mal uso

FT-15.1 [Conducta inapropiada intencional
FT-15.2 |Conducta inapropiada no intencional
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{RS) REQUISITOS DEL SISTEMA

Requisitos Generales y Politica Verificacién y Seguimiento
RS-4.1 Requisitos Generales RS-45,1 |Seguimiento y medician, monitoreo y medicidn de! desempefio
RS-4.2 Politica Sustentabilidad RS-45,2 |Evaluacién del cumplimiento legal

No conformidad, accidn correctiva y preventiva, Investigacién de

Planificacién RS-45,3 ]
accidentes.

Identificacidn de peligros yriesgos / Aspectos

RS-43,1 R RS-45,4 |ldentificacidn ycontrol de registros
mhupnislps
RS-43,2 |Requisitos legales y otros requerimientos RS-45,5 |Auditoria Interna
RS-43,3 |Objetivos Metas y programas 550 Revisidn
Implementacién y Operacién RS-46,1 IRevisién porla direccidn, revisiones gerenciales
RS-44.1 Recursos, Estructura, Funciones, respansabilidades y

autoridad

RS-44,2 |Competencia, Foermacidn ytoma de conciencia

RS-44,3 Comunicacion interna y externa, consulta interna y externa

RS-44.4 Documentacion (Manual del Sistema, descripcién)

RS-44,5 |Control de Documentos y registros

RS-44,6 |Control Operacional (controles de procedimientos, epp)

RS-44,7 Preparacion yrespuesta ante emergencias
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PEEPO
Aspectos Qué buscar
Turnos Ciclo detrabajo, turno dela persona, horas trabajando
Historia 72 hrs. antes del incidente, del personal clave.
: " Evalie la personalidad, Motivacién hacia |la seguridad, Conflictos, Stress, Influencias externas,
Psicologia i .
Presiones domésticas.
: 3 Evalte el estado fisico y mental antes del incidente (fatiga, abuso de sustancias, stress fisico,
Fisiologia S g ; :
enfermedad, edad vy condicién fisica, condiciones del ambiente de trabajo)
Habilidad Evalte el entrenamiento, experiencia y competencia para desarrollar |la tarea

Supervisidon

Determine los niveles y calidad de |la supervisién

Conciencia

Estado de conciencia o vigilia, evalue el grado de alerta, percepcion de los peligros

Comunicaciones

Evalue las comunicaciones, si son adecuadas y efectivas

Y

Grupo de ; . . ! i i .

i bF;jo Evalie el grupo de trabajo, forma de repartirse e| trabajo, coordinacion entre trabajadores

Ubicacidn Posicién en que quedaron personas, equipos, elementos que se cayeron, se dispersaron o
proyectaron, se derramaron

Marcas Lugar y orientacién de rasgufios, abolladuras, agujeros en la superficie, en la pintura, en el suelo,

Superficie de

Condiciones de la superficie de trabajo que pudieron afectar (inclinacidn, estabilidad, agujeros o

trabajo irregularidades, resbaloso, con baches,
Orden Presencia de residuos, escombros, materiales, herramientas, equipos.
Ainbiaate lluminacidn, Ruido, Vibraciones, Temperatura, Humedad, Precipitacién, Niebla, Hielo, que

pudieron influir en |a persona o el equipo.

Contaminantes

Presentes en el ambiente de trabajo como gases, polvo, vapores, humos, materiales téxicos en
general, y que pudieron afectar a la persona o al equipo

Ecpipos y Partes

Radiacion Energia radiante presente de algtn tipo, que pudiera afectar a la persona o el eguipo
Electricidad Electrocucion, descarga, falla de conexién a tierra, relampago, corte, contacto,
Viento, R ; s

Kol ensis Producida en forma natural o por algln equipo, que pudiera afectar el desempefio.
Disefo El disefio debe ser adecuado a los requisitos operacionales y las condiciones de uso.

Construccion

Equipo conforme a las especificaciones y el disefio.

Inspecciones vy
Pruebas

Inspecciones y pruebas al dia, certificaciéon cuando se requiera, inspecciones al inicio o
recepcion

Mantenimiento

Programa de mantenimiento de acuerdo a los requisitos del fabricante, mantenimiento al dia.

Modificaciones

Cualquier modificacién debe ser autorizada, previa evaluacién. Las modificaciones no deben
afectar a la seguridad o confiabilidad del eguipo.

Danios En los componentes o equipos debido a guemaduras, torsiones, fracturas, marcas de golpes.
Fallas Por sobrecarga, tensidn excesiva.
Alustes Ajuste, montaje inapropiado, defectos de fabricacién, templado, tratamiento térmico incompleto,

inadecuado. Deficiencias de Lubricacion o tratamiento superficial.

Sustancias
quimicas

Muestras de derrames, observe productos quimicos, neblinas, vapores u otras sustancias
presentes en el area.

Y

Procedimientos

Analice los procedimientos utilizados para el trabajo, disponibilidad, contenido que se ajuste a
la tarea, actualizados controlados y aprobados.

Cultura

Politica de la empresa, planificacion de |los trabajaos, entrega de buenos equipos y herramientas

Programa de
Capacitacion

Sistema de entrenamiento estructurado, para |la entrega de las habilidades técnicas y los
conocimientos de seguridad necesarios. Medicidn de |a efectividad de los programas.

Mecanismos de
Control

Sistema de permisos de trabajo, Reglas, Evaluaciones de Riesgos, Autorizaciones,
Especificaciones de compra, Elementos de Proteccién Personal.

Otros

Planos, mapas o disenos del drea o equipo, Informes del area de incidentes previos, acciones
correctivas.
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b) Factores del Trabajo
LIDERAZGO Y SUPERY¥ISION INADECUAD COMPRAS INADECUAL 13. ESTANDARES INADECUADOS
Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas Especificaciones deficientes de ordenes y pedidos Desarrollo inadecuado de estandares, procdios fnorma

Asignacion de responsabilidad poco clara o conflictiva Investigacion inadecuada de materiales! equipos Comunicacion inadecuada de estindares

Delegacion insuficiente o inadecuada Especificaciones inadecuadas avendedores Mantntofmonitoreo inadecuado de procfestandaresinonm
________ Entregar politicas, procedimientos inadecuadas Inspeccion de recepeion § aceptacion deficientes  Monitorea inadecuado del cumplimiento
....... fg::gz;a?slr::as' metasiononTies E;T;Z:E:‘;‘; i::::_:::j: ::I:.T d ‘ Feforzamiento con eodigo, simbolos y ayudas del trabajo.
""" Planificacitn o programacidn de trabajo inadecuado Seleccion inadecuada de proveedores " Distribucidn, traduccidn a idiomas apropiados, entrenamie

Intrusidniorient acidn ylo preparacion deficiente |denificacion deficiente de produstos peligiosos.

Documentos de referencia, instrucciones g
publicaciones de asesofiaiandecuados a
Identificacion y evaluacion deficiente de las lManejo, almacenamieno g
exposiciones al riesgo. transporte inadecuado de

Disposicion inadecuada de residuos y desperdicios.

Falta de eonocimiento del trabajo a nivel de supervisiGniadmin.

e e 11. MANTENIMIENTO INADECUADO M. USO Y DESGASTE EXCESIYO
exigencias de latarea. ot

Medicién y evaluacion inadecuada del desempefio _ Ewaluacion de necesidades preventivas inadecuadas
Retroalimentacion deficiente o inadecuada del desemp

Planificacion inadecuada de uso

Estension inadecuada de la vida Util
Inspeceion yto control deficiente del Mantenimiento de vl
Cargao exigenoias de usoinadecuadas

3. INGENIERIA INADECUADA
Evaluacion inadecuada del riesgo
Consideracion deficiente de factores humanosfergo. i Uso por personas no salificadasfentranadas
Estandares, especificaciones defisientes . Esamen correctivo de las unidads inadecuado Uso para un propdsita incormecto
..Contralinadeguado de la construcsion I} Heemplaza coirectivo de partes inadecuado

_.Controles inadecuados

Monitoreo u operacion inisial inadeouada 12. HERRAMIENTAS INADECUADAS 15 ABUSO O MAL USD

Evaluacion inadecuada del cambio. Eualuacién deficiente de necesidades y riesqos Conducta inapropiada intencional

Conducts inapropiada no intencional

Estandates o especificaciones inadecuados

Dlsp onibilidad inadecuada

. Ajustesireparacidnimantencion deficients

Remocion y reemplazo deficients de articulas,
7. Medidas Correctivas

Medidas Responsable Fecha ejecucién o cierre

8. Medidas Preventivas
Medidas Responsable Fecha gjecucion o cierre

3. FIRMAS PERSONA QUE PREPARA Y AUTORIZA

Informe preparado por Informe validado por
[ Hombre Homb
Cargo Cargo
Fecha : Fg_c_b:_
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Anexo é: T—-PE - 453 - r05 Reporie Flash

T-PE-453r05 vb

= ke l‘anSEL;:E
~lash ansetec

MNombre de Emoresa Gerencia Zanal! Provecto PMombre supemisor

Clasificacion del Incidlente

E Feledio Ambiente

1
i ! - i
E] Accidente del Trabojo [j Accidente del Trayecto “::a:;“ | D Daie material
|
|
|

Gravedad potencial

Bl s B medie @ s

1
1
1
L]
]
. . i ' Accidents Grave
Potencial de Fatalidad o pérdida Wy 'f;‘;“f’i;:":"‘”‘::‘ pus s e ) B seoinciounr
permanente de calidad de vida. bt i ] SN R SN ) 2345
wida, poce probables. :
|
FechayHara del Accidents Lugar ocumrensia Nombre del accidentado
4 ] 4
Tipo de lesidn I ag I | l a 1
Teakiai - !
Descripeidn del Evento
Eotos y anexos:
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