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1. ANTECEDENTES GENERALES

Transelec, Rol Unico Tributario N° 76.555.400-4, domiciliada para estos
efectos en Orinoco 90, comuna de Las Condes (en adelante, la Compafiia)
es la principal empresa de transmision de energia eléctrica en Chile, con
mas de 10.000 km de lineas y 82 subestaciones desde la region de Arica y
Parinacota hasta la de Los Lagos. Transelec Ventures es su rama de
innovacion abierta y realiza programas que buscan conectar a Startups de
base tecnoldgica con diversos desafios de la empresa, como es el caso del
Programa objeto de las presentes Bases del Programa, en adelante las
“Bases”.

Transelec, ha decidido lanzar la quinta versidn de “Transelec Ventures Open
Challenge”, cuyo objetivo es apoyar, validar y acelerar emprendimientos de
procesos, tecnologias, productos y otros, todos los cuales deben ser de
caracter innovador y con alto potencial de escalamiento. El programa
permitird a las startups conectarse directamente con Transelec por medio
de una propuesta basada en un modelo Venture Client (posibilidad de
convertirse en proveedor estratégico y escalar comercialmente).

Para efectos de las presentes Bases, la Compafia asumira que todos los
integrantes del equipo emprendedor que realicen su postulacién para
formar parte de este Programa declaran conocer, aceptar y se comprometen
a respetar, para todos los efectos a que hubiere lugar, todas y cada una de
las condiciones vy estipulaciones incluidas en las presentes Bases,
renunciando desde ya a cualquier reclamacion posterior respecto de estas.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Las presentes Bases y el Programa, tienen por objeto promover la iniciativa
impulsada por Transelec, con la finalidad de convocar y desarrollar
soluciones de alto impacto en conjunto con emprendedores o empresas
innovadoras en el ambito de la industria de la transmisién de energia a
través de procesos, tecnologia, productos o servicios, con la finalidad de
lograr alianzas que permitan a la Compania y a las startups convertirse en
cliente/proveedor y/u otra opcion que se pudiera definir entre las partes.

3. DESAFIOS Y FOCOS DEL PROGRAMA - OBJETIVOS ESPECIFICOS

ElL Programa tiene como propdsito central colaborar con Startups o
Empresas que quieran y puedan resolverlas verticales definidas por
Transelec, las cuales se comunicaran debidamente en la pagina web del

programa (https://www.transelec.cl/ventures/es/).
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4. SOBRE LOS DESAFIOS

Desafio de Innovacion Abierta: Modelo de riesgo operacional

A) Contexto del Desafio

Transelec enfrenta el reto de transformar su modelo tradicional de gestidon
de riesgo operacional —basado en fotos estaticas, modelos fragmentados vy
decisiones manuales— hacia un enfoque dinamico, vivo y conectado con el
entorno en tiempo real.

Este desafio surge en un contexto donde:

e La operacion de la red enfrenta riesgos crecientes por fendmenos
climaticos, incendios forestales, eventos sociales y nuevas
restricciones de continuidad de suministro.

e El trabajo en campo es cada vez mas complejo, con mayor presion
social y comunitaria, limitando desconexiones y obligando a operar
con niveles de riesgo mas altos.

e La empresa cuenta con multiples modelos de riesgo, analisis,
simuladores y bases de datos, pero no existe integracion,
estandarizacién ni visibilidad consolidada.

e Existe gran cantidad de informacion valiosa (lecciones aprendidas,
analisis RCA, monitoreo de activos, mantenimientos, etc.) que no
esta integrada para apoyar una toma de decisiones agil y proactiva.

La oportunidad esta en evolucionar desde un riesgo operacional reactivo a
uno proactivo, inteligente y dinamico, integrando multiples variables
internas y externas que permitan anticipar y priorizar las acciones de
gestion de riesgo.

B) Objetivo del Desafio

Identificar e implementar soluciones tecnoldgicas que permitan a Transelec
integrar, analizar y visualizar en tiempo real el riesgo operacional,
considerando variables internas (salud de activos, mantenimientos, SCADA,
protecciones) y externas (clima, PMGD, eventos sociales, patrones de
consumo), facilitando la toma de decisiones mas agiles, eficientes y seguras
en la operacion de la red.

Esta inteligencia debera habilitar a Transelec para:

Anticipar eventos de riesgo.

Priorizar mantenimientos y recursos.
Gestionar mejor eventos de alto impacto.
Sistematizar lecciones aprendidas.

Visualizar dinamicamente el estado de la red.
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Q) Areas de Enfoque para Soluciones

Las soluciones que buscamos pueden abordar una o mas de las siguientes

areas:

1.

e o o W

Integracion de modelos de riesgo y datos internos

Consolidar datos desde SCADA, monitoreo de activos,
mantenimientos, analisis de fallas, entre otros.

Estandares comunes para clasificacion y evaluacion de riesgo.
Visualizacion integrada de informacion operacional critica.

Incorporacion de variables externas

Clima, incendios, humedad, temperatura, PMGD, eventos sociales o
estacionales.

Modelos predictivos de afectacion climatica o demanda.

Alertas dinamicas considerando multiples variables.

Visualizacion y gestion dinamica del riesgo

Dashboards operativos de riesgo en tiempo real.

Priorizacion automatica de actividades o mantenimientos.
Simulacidn de escenarios y gestion de planes de contingencia.

Gestion de conocimiento y lecciones aprendidas

Captura, sistematizacion y recomendacion de acciones basadas en
eventos pasados.

Motor de busqueda inteligente de experiencias previas o incidentes
similares.

D) Preguntas Movilizadoras

¢(Cémo podriamos visualizar en tiempo real el riesgo operacional de
la red, integrando multiples variables internas y externas?

(Cémo podriamos anticipar y priorizar mejor los mantenimientos,
trabajos o intervenciones en base al riesgo dinamico?

(Cémo podriamos automatizar alertas o recomendaciones de accidn
frente a cambios criticos en las condiciones de la red?

(Cémo podriamos sistematizar y aprovechar las lecciones aprendidas
de eventos pasados para evitar que se repitan?

(Coémo podriamos gestionar mejor los eventos de alto impacto y
preparar a la organizacion para emergencias complejas?

(Cébmo podriamos integrar variables climaticas, PMGD vy otras
fuentes externas en los modelos de analisis y visualizacion de
riesgo?
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E) Objetivos Clave del Desafio

Desarrollar o probar una solucidn tecnoldgica funcional que permita
visualizar y gestionar dinamicamente el riesgo operacional.

Reducir la exposicion a eventos criticos no anticipados.

Priorizar intervenciones y recursos en funcidn del riesgo real y no
solo planificado.

Integrar y automatizar variables internas y externas en el analisis de
riesgo.

Sistematizar el aprendizaje organizacional sobre gestion de eventos
pasados.

Facilitar la toma de decisiones 4agiles, seguras y basadas en
informacion confiable.

KPIs de evaluacidn para el piloto

Visibilidad dinamica del riesgo en la red

KPI: Disponibilidad de un dashboard o herramienta que visualice en
tiempo real el nivel de riesgo por activos, zonas o procesos.

Meta piloto: Visualizacidn operativa de al menos 1 zona o segmento
de red.

Integracion de variables externas al analisis de riesgo

KPI: Nimero de variables externas incorporadas automaticamente al
analisis (clima, PMGD, eventos sociales, demanda).

Meta piloto: Al menos 3 variables externas integradas.

Priorizacidn automatizada de mantenimientos o acciones

KPl: Generacion automatica de alertas o recomendaciones de
priorizacidn de intervenciones segun niveles de riesgo.

Meta piloto: Al menos 70% de las alertas generadas deben ser
consideradas utiles por los usuarios.

Reduccidén del tiempo de identificacion y analisis de riesgo

KPIl: Tiempo promedio desde la deteccion de un riesgo hasta la
visualizacion y analisis disponible para los equipos.

Meta piloto: Reduccion de al menos 30% respecto del proceso
actual.

Calidad y precision de las alertas generadas

KPI: % de alertas correctas versus falsas alarmas, validadas por el
equipo técnico.

Meta piloto: Al menos 80% de efectividad.
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6. Sistematizacion de lecciones aprendidas y casos histdricos

e KPI: Numero de eventos o casos documentados en la herramienta
con recomendaciones o aprendizajes.
e Meta piloto: Al menos 10 casos histdricos sistematizados.

7. Adopcidn y uso de la herramienta por los equipos

e KPI: NUumero de usuarios que utilizan la herramienta al menos 1 vez
por semana.

e Meta piloto: Minimo 5 usuarios activos del area de operaciones o
gestion.

Hito de éxito

La startup o solucion seleccionada debera entregar un MVP funcional que
permita visualizar, analizar y priorizar dinamicamente el riesgo operacional
en una zona piloto de la red de Transelec. Esta solucidn debera integrar
variables externas al analisis de riesgo, reducir el tiempo de analisis y
generar alertas automaticas utiles y validadas por los usuarios operativos.

Desafio de Innovacién Abierta: Inteligencia de Mercado

A) Contexto del Desafio

Transelec, empresa lider en transmision eléctrica, ha encaminado un
proceso de diversificacion de su portafolio hacia nuevas verticales:
infraestructura hidrica, almacenamiento energético en baterias y servicios
dedicados a clientes industriales. Esto en el marco de una estrategia
transversal con foco en poner a los clientes en el centro del desarrollo
comercial.

Tradicionalmente enfocada en transmision regulada, Transelec ahora
enfrenta el reto de desarrollar capacidades para operar en mercados
distintos, de mayor competencia y con cambios regulatorios constantes.
Esto implica pasar de una ldgica reactiva a una ldgica anticipatoria, en la
que Transelec busca acompanar de manera activa a sus clientes actuales y
futuros en sus procesos de expansidon, transicion energética o
transformacidn operativa. La compania aspira a convertirse en un socio
estratégico integral que provea soluciones de infraestructura en multiples
dominios.

Sin embargo, esta vision enfrenta un desafio importante: hoy no existe una
herramienta ni una metodologia sistematizada para capturar informacion de
mercado que permita anticiparse.
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Se busca impulsar capacidades de inteligencia de mercado que permitan
construir propuestas de valor diferenciadas, anticipar oportunidades vy
tomar decisiones comerciales mas informadas y dinamicas.

B) Objetivo del Desafio

EL objetivo de este desafio es identificar e implementar soluciones
tecnoldgicas que permitan a Transelec capturar, organizar, procesar vy
visualizar datos comerciales estratégicos —estructurados y no
estructurados— desde multiples fuentes externas e internas. Esta
inteligencia debe servir de base para:

Detectar oportunidades de negocio de forma temprana.

e Entender los movimientos estratégicos de la industria y sus
participantes.
Anticipar cambios regulatorios o territoriales relevantes.
Mejorar la eficiencia y efectividad de las propuestas comerciales.
Guiar la expansidn geografica y sectorial de la empresa con
informacion confiable y oportuna.

En el centro de este desafio esta principalmente el siguiente foco:

1. Extraccion y analisis de informacion no estructurada,
especialmente desde fuentes publicas como memorias, licitaciones,
aprobaciones regulatorias y contenido digital (redes, prensa, etc.).
Esto incluye capacidades de extraccidon de informacidon desde la web,
archivos digitales, tecnologias de OCR, entre otros.

Estas soluciones deben estar disenadas con foco en la usabilidad,
integrabilidad futura, robustez y pertinencia comercial, asegurando
adopcion real por parte de los equipos de negocio.

C) Areas de Enfoque para Soluciones

Las soluciones que buscamos pueden abordar una o mas de las siguientes
areas:

1. Captura y analisis de informacion publica

e Extraccidon automatica de datos desde documentos complejos vy
extensos (PDFs, plataformas publicas, etc.).

e Anadlisis semantico para identificar patrones de oportunidad
(insistencia en proyectos, rechazos reiterados, cambios de estatus).

e Acceso y escrapeo de fuentes de fuentes
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Perfilamiento estratégico de actores

Identificacion y caracterizacion de personas, empresas desde sus
huellas digitales o bases publicas.

Evaluacion de senales tempranas sobre intencion de inversidn o
desinversion.

Deteccion de movimientos estratégicos o aperturas a negociacion.

Procesamiento inteligente y visualizacion

Uso de técnicas como RPA, OCR, scrapping, NLP, Agentes o |A
generativa.

Dashboards personalizados con filtros por geografia, sector, etapa o
tipo de actor.

Herramientas amigables que integren fuentes multiples y permitan
priorizar oportunidades.

Escalabilidad y adaptabilidad

Capacidad de adaptarse a distintos mercados (eléctrico, hidrico,
telecomunicaciones, etc.).

Escalabilidad regional (Chile, Peru, Colombia, etc.).

Alineacidn con distintos perfiles internos: comerciales, planificacion,
inteligencia de datos.

D) Preguntas Movilizadoras

(Cobmo podriamos identificar de forma temprana nuevas
oportunidades de negocio de nuestros clientes actuales o nuevos?
(Cémo podriamos capturar y estructurar informacion desde fuentes
diversas (regulatorias, publicas, redes, etc.) para tomar mejores
decisiones comerciales?

(Como podriamos anticipar movimientos clave de nuestros
potenciales  clientes, como  expansiones, inversiones o0
desinversiones?

(Cémo podriamos detectar cambios regulatorios o territoriales que
habiliten nuevas oportunidades para nuestros negocios actuales o
futuros?

(Como podriamos transformar grandes volumenes de datos no
estructurados en insights practicos para construir propuestas de
valor innovadoras?

(Como podriamos extraer patrones de decision o comportamiento
desde documentos publicos (evaluaciones, rechazos, insistencias)?
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e ,;Como podriamos caracterizar el perfil publico de empresas y
personas para anticipar su comportamiento estratégico?

e ,Como podriamos integrar y visualizar toda esta informacion de
forma accesible y util para los equipos comerciales?

E) Objetivos Clave del Desafio

e Desarrollar o probar una solucién tecnoldgica funcional que pueda
escalar como herramienta de inteligencia de mercado dentro de
Transelec.

e Disminuir significativamente la dependencia del levantamiento
manual de datos.

Detectar mas rapido oportunidades reales de negocio.
Detectar oportunidades reales de negocio mas rapido.

e Implementar una solucion que pueda ser utilizada por multiples
areas internas, con minimo soporte.

e Aumentar la capacidad de anticipacidon estratégica de la empresa
frente a competidores y entorno.

KPIs de evaluacién para el piloto

1. Velocidad de identificacion de oportunidades

e KPI: Tiempo promedio para detectar una oportunidad desde la fuente
publica hasta su disponibilidad en la herramienta.

e Meta piloto: Reduccion de al menos 30% del tiempo actual.

2. Relevancia y calidad de las oportunidades detectadas

e KPI: % de oportunidades clasificadas como relevantes por el equipo
comercial (ej. sobre una muestra).

e Meta piloto: Al menos 70% de acierto (relevancia validada por
usuarios internos).

3. Cobertura de fuentes no estructuradas

e KPI: Numero de fuentes analizadas automaticamente (PDFs, portales,
etc.).

e Meta piloto: +5 fuentes nuevas procesadas automaticamente.

4. Nivel de automatizacion vs trabajo manual

e KPI: Porcentaje de procesos realizados automaticamente (scraping,
analisis, visualizacion).

e Meta piloto: Al menos 50% del proceso debe ser automatizado.
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5. Usabilidad y adopcion interna

e KPI: Nimero de usuarios que utilizan la herramienta al menos 1 vez
por semana.

e Meta piloto: Minimo 3 usuarios activos del equipo de
negocio/inteligencia.

6. Flexibilidad para visualizar la informacion

e KPI: Numero de filtros/segmentaciones personalizables disponibles
(por geografia, sector, actor, etc.).

e Meta piloto: Al menos 3 dimensiones disponibles para segmentar la
informacion.

Hito de éxito

La startup debe entregar un MVP funcional que capture, procese y visualice
informacion estratégica, con un dashboard operativo que permita a
Transelec detectar oportunidades relevantes de negocio en el periodo de
prueba, con reduccién comprobada del tiempo de analisis.

5. SOBRE LOS PARTICIPANTES

El presente Programa estara abierto para todas aquellas Startups y/o
Empresas que desarrollen proyectos que apunten a la innovacidn en
cualquier tipo de proceso o producto, relacionado con el rubro de la
Compania, asi como los desafios planteados en la pagina web. De este
modo y considerando las necesidades de la Compania, la presente
postulacion esta abierta tanto para Startups y/o Empresas chilenas como
extranjeras.

Para efectos de participar en el Programa y adherirse a las presentes Bases,
las Empresas o Startups interesadas (en adelante los “Participantes”)
deberan contar con soluciones de rapida implementacion, y con al menos
una validacion técnico - comercial. En este sentido, el objetivo final de este
proceso debe permitir que la o las soluciones seleccionadas puedan escalar
a las areas, canales, redes y o industrias asociadas a la Compafia.

El programa se realizarda de manera telematica durante las etapas de
convocatoria, seleccion y validacidon. En caso de avanzar a la siguiente etapa
de Pilotaje, se revisara cada caso en particular con cada empresa, ya que el
programa considera empresas de distintos paises del mundo.

10
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(1) REQUISITOS PARTICIPANTES

Ser persona juridica con empresa constituida (a nivel nacional o
internacional). Contar con validacidn técnico-comercial (MVP, pilotos,
ventas, clientes).

TRL 4 (nivel de madurez tecnoldgica)
Tener potencial de crecimiento y escalabilidad.
Formar un equipo comprometido con el desarrollo del proyecto.

Proveer un plan de implementacion que contemple la expansion y
adaptacién de la tecnologia.

6. SOBRE LAS ETAPAS DEL PROGRAMA

() SOBRE EL LLAMADO A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA Y
RECEPCION DE PROYECTOS

El Programa sera lanzado a través de los medios definidos por Transelec e
Imagine mediante su difusion por los canales adecuados para tales efectos,
considerando redes sociales, redes de partners y ecosistema en general.
Los desafios se van a comunicar de manera periddica en la pagina web:
https:/www.transelec.cl/ventures/fes/ y en ella se podran revisar los
desafios y oferta de valor del programa.

La fecha de recepcion de postulaciones sera desde el dia 05 de Mayo 2025
hasta el 04 de Julio, pudiendo Transelec modificar estas fechas dando aviso
oportuno.

La postulacidn al programa, en la cual pueden aplicar a uno o mas desafios,
debe ser completada para cada uno de ellos por separado a través de la
plataforma https://imagine.charly.io/

En caso de que existan dudas respecto al formulario y su contenido, asi
como con la plataforma de postulacidn, los Participantes se deberan
contactar via mail con Hermodgenes Guerrero, Coordinador de Proyectos, al
correo electronico hguerrero@grupo-imagine.com.

(1) REVISION DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

Una vez cerrada la convocatoria, se dara inicio al proceso de Pre-Seleccion.
Este proceso comienza con la revision de la admisibilidad de cada uno de
los Participantes que se hayan inscrito y postulado directamente a través de
la plataforma de postulacidon. En caso de que no se dé cumplimiento a todos
los campos requeridos en el formulario de postulacion o si éste no fue
enviado, dicho Participante automaticamente quedara fuera del proceso de
Seleccidn siguiente.

11
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(1) SOBRE EL PROCESO DE PRE-SELECCION Y VALIDACION.

El Proceso de Pre-Seleccidon (entiéndase por pre-seleccion, como la
posibilidad de quedar seleccionados para participar del programa, pero que
no significa que la Startup tenga asegurada su inclusion como proveedor de
la Companfia) contempla dos fases que se ejecutaran de forma sucesiva y
que se detallan a continuacion:

FASE 1: “PRE-SELECCION”

Luego de verificado el proceso de admisibilidad, y solo respecto de aquellas
Startups y Proyectos que hayan cumplido dicha etapa, Imagine realizara
una Pre-Seleccion de aquellas Startups y Proyectos que considere
relevantes y que estén en linea con el desafio, a la sola discrecidn del
equipo de Transelec Ventures utilizando los siguientes criterios:

Criterio Ponderacién

Equipo: Se evaluard qué tan adecuado es el equipo para ejecutar el
proyecto, en relacion con la experiencia de los integrantes y sus redes de
apoyo, en caso de que existan. 10%

Implementacidn previa: Experiencia de la Startup implementando la
solucidn, nivel de ventas, KPI y métricas que respalden la implementacion
en otros clientes.  40%

Factibilidad de la solucién: Se evaluara la factibilidad técnica y tiempo de
implementacion de la solucion.  25%

Impacto de la solucidn: Se medira la relevancia e impacto de la solucion de
acuerdo con el o los desafios postulados. 25%

Las referidas Startups y Proyectos seran posteriormente evaluadas en
profundidad por el equipo de la Compafia. En esta fase se solicitara
informacion adicional a los Participantes Pre-Seleccionados en forma de
Video respondiendo algunas preguntas adicionales, las cudles seran
revisadas por el equipo de Transelec Ventures para elegir a las soluciones
gue avanzaran a la etapa de validacion.

Imagine recomienda a la Compafia seguir los siguientes criterios y
ponderaciones, sin embargo, la Compania puede cambiarlos y definir las
startups de acuerdo a criterios internos:

12
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Criterios

Trayectoria: Considerar la experiencia del equipo para ejecutar el proyecto,
ademas de los casos de éxito anteriores.

Costo oportunidad: Evaluar el impacto de la solucion en términos de KPI en
comparacion con el esfuerzo requerido para implementarla (tiempo,
recursos, etc)

Factibilidad técnica: Considerar las tecnologias, arquitecturas, estructuras y
procesos internos con relacion a la solucion planteada (Integraciones,
desarrollos internos, otros)

Potencial de escalabilidad: Evaluar la facilidad o complejidad de aumentar
el alcance y volumen de la solucidn piloteada.

FASE 2: “VALIDACION”

El objetivo de esta fase es profundizar en la propuesta de valor y en el
match entre las Startups o Empresas y los desafios planteados por
Transelec Ventures, asi como la factibilidad de implementacién de las
soluciones. En esta fase se realizaran jornadas de revision y analisis,
reuniones de validacidon con diferentes areas de la Compania y del equipo
Imagine, cuyo propdsito es desarrollar una propuesta concreta de pilotaje y
los requerimientos necesarios para ello, la cual sera presentada y evaluada
por el Comité. El periodo de duracidon de la presente fase se estima en 5
semanas contados desde la fecha de término de la fase de Seleccion. Se
procedera adicionalmente a la firma de un NDA para el resguardo de los
Participantes.

Durante la presente fase, el Programa considera sesiones individuales vy
reuniones de profundizacion entre los Participantes y representantes tanto
de la Compania como de Imagine. Los Participantes podran recibir apoyo
estratégico en el desarrollo de sus Proyectos, asesoria de expertos de la
industria y de las problematicas que estan abordando y apoyo en la
construccion de las propuestas de piloto o pruebas de concepto.

Finalmente, esta etapa termina con la realizacion de un comité en el que se
decidira que propuestas son las que pasaran a la fase de pilotaje, donde
comenzaran a trabajar directamente con el equipo de Transelec para la
implementacidn de sus soluciones.

13
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Sin perjuicio de lo anterior, la continuidad e implementaciéon de las
soluciones en el proceso sera de uUnica y exclusiva responsabilidad del
acuerdo al que lleguen ambas partes, siempre que ambos se encuentren
satisfechos con este. Tanto la Startup o Empresa, como también la
Compania, tienen la facultad de dar por terminado unilateralmente el
proceso en el caso de que no se llegue.

(IV) SOBRE EL PROCESO DE SELECCION.

Luego del proceso de Validacién, las Startups y Empresas preseleccionadas
deberan presentar sus soluciones a un comité conformado por el equipo de
Transelec Ventures e invitados, quienes finalmente decidiran qué soluciones
continuaran a una fase de Pilotaje.

Este Comité de Seleccion se realizara en formato virtual (o presencial). Aqui,
los Participantes seleccionados tendran la oportunidad de presentar su
solucidon a Transelec Ventures en una instancia cerrada donde se busca
presentar el proyecto y usar el tiempo restante para levantar inquietudes,
oportunidades y dar feedback de cara a una posible implementacion. Al
término de este, el equipo de Transelec Ventures evaluara cuales de las
propuestas presentadas durante la jornada se ajustan de mejor forma a los
requerimientos y desafios de la Compania, seleccionando finalmente a las
gue continuaran a una fase de Pilotaje.

Las soluciones que presenten al comité:

e Deben apuntar a solucionar una problematica o abordar una de las
oportunidades de la industria definidos en los desafios del Programa.

e Deben contar con algun tipo de validacion técnica-comercial que
permita la evaluacion de implementacion de los proyectos.

Ademas de los expuestos anteriormente, los criterios de seleccion que
utilizara la Compania para realizar la Seleccion Final de las Startups vy
Proyectos corresponden a:

Grado de innovacion de la propuesta de valor.

Match con los desafios y requerimientos internos de la Compania.
Calidad, dedicacién y potencial del equipo emprendedor.

Estado de desarrollo y avances a la fecha.

Deal o propuesta de trabajo/desarrollo propuesto por el
emprendedor.
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Transelec podra a sola discrecion, realizar la seleccion final agregando otros
criterios que estime convenientes. Los detalles sobre fechas, horarios,
instrucciones y agenda en general seran entregados oportunamente
durante el proceso.

(V) SOBRE EL PROCESO DE PILOTAIJE.

Los procesos de pilotaje seran coordinados uno a uno entre las Startups o
Empresas en la fase de pilotaje y sus respectivas contrapartes por parte del
equipo de Transelec. El periodo de tiempo contempla 3 meses y el
presupuesto aprobado en comité; desde que se pone en marcha el testeo
de la solucion en las instalaciones de Transelec. Sin embargo, Transelec
tendra la facultad de extender la ventana de tiempo siempre que lo
considere pertinente.

En la etapa de Validacion se definiran las métricas e hipdtesis que definiran
el éxito o no éxito del piloto, en colaboracion de la Startups o Empresa y
Transelec Ventures.

7. FECHAS CONVOCATORIA

ETAPA FECHAS

Lanzamiento convocatoria 05 de mayo

Cierre convocatoria 13 de junio (extendible al 20)
Notificacion seleccionados 07- 09 de julio

Validacion 14 - 31 julio (presentacién Demoday)
Pilotajes Agosto 2025

8. MECANISMOS DE COLABORACION Y PARTICIPACION CON LAS
STARTUPS

Respecto a los mecanismos de participacion en el valor generado, tal como
se especifican en estas Bases, la Compania considerara el modelo de
Venture Client como mecanismo a evaluar con cada startup seleccionada al
Programa de manera individual. No obstante, Transelec Ventures tendra
plena libertad de ofrecer otro mecanismo adicional de colaboracién que no
se encuentre en las presentes Bases.
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() VENTURE  CLIENT  (RELACION  CLIENTE-PROVEEDOR
ESTRATEGICO)

Este mecanismo de colaboracion y participacion se formalizara siempre que
el Participante cumpla con todos y cada uno de los protocolos internos de la
Companfia para ser considerado como proveedor de ésta. En caso de que el
Proyecto constituya una tecnologia, servicios o productos ya validados, se
debera realizar un piloto para posteriormente presentar una oportunidad de
negocio atractivo para la Compania.

ELl mecanismo de colaboracion y participacidn descrito anteriormente, asi
como sus términos y condiciones se definiran de forma individual con cada
una de las Startup o Empresas cuyo Proyecto fue seleccionado, ya sea
durante la vigencia del Programa o una vez que puedan verificarse los
resultados de los pilotos de cada uno de ellos.

9. OBLIGACIONES Y GARANTIAS DE LOS PARTICIPANTES

Los Participantes al Programa se obligan y comprometen con la Companiia e
Imagine a cumplir cabalmente con todas las etapas del proceso, de la forma
en gue razonablemente una persona de buen criterio actuaria, y en especial
se compromete a:

e Participar activamente en todas las actividades definidas para el
desarrollo de su Proyecto que se encuentran contenidas en el
Programa.

e Liderar la implementacion y comercializacion del producto en caso de
que el Proyecto sea seleccionado, participando en conjunto con la
Compania en cada una de las instancias mencionadas.

Aceptar todas las condiciones del presente documento.

e Resguardar y tratar como confidencial toda la informacién
compartida acerca de los desafios, convocatoria y Transelec en
general.

e Resguardar las marcas e imagen tanto de la Compafia como de
Imagine y sus empresas relacionadas o asociadas.

Mediante la presente, el Participante declara y garantiza que los contenidos
que componen su Proyecto son de su creacion original y que no infringe los
derechos de ninguna indole que pertenezcan a terceros, incluidos los
derechos de autor, marcas comerciales, patente, secreto comercial,
derechos de privacidad y publicidad.
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Asimismo, el Participante se obliga a respetar el ordenamiento juridico
chileno y por tanto, declara conocer y aceptar que no podra ingresar o
incluir en documentos requeridos en el proceso de pre-seleccion o en
cualquiera que se desarrolle posteriormente, contenidos contrarios a la ley,
al orden publico, a la moral y a las buenas costumbres y/o que de cualquier
manera puedan infringir obligaciones contractuales previamente contraidas
por el Participante o que puedan ser considerados daninos, abusivos,
despectivos, difamatorios, vulgares, invasivos de la privacidad, racistas,
xenofdbicos o discriminatorio y en general, de cualquier manera objetable.

Igualmente, el Participante se obliga a tomar todas las medidas necesarias
para evitar que los contenidos de su Proyecto contengan virus
computacionales o cualquier archivo o programa disenados para
interrumpir, destruir o limitar la funcionalidad de algun software, hardware
0 equipo de telecomunicaciones.

El Participante conoce y acepta que ingresa su Proyecto o propuesta de
negocio bajo su uUnica y exclusiva responsabilidad y a su propia cuenta y
riesgo. Consecuentemente, en caso de disputa de cualquier clase (incluidas
disputas sobre la autoria y o titularidad de los derechos sobre las obras) o
por cualquier motivo entre los Participantes o entre alguno de estos y un
tercero, la Compafia e Imagine estardan exentos de cualquier
responsabilidad por reclamaciones, demandas o dafos de cualquier clase y
naturaleza que estén relacionados de algun modo con dicha disputa.
Asimismo, el Participante acepta mantener indemne a la Compania e
Imagine, frente a reclamaciones de terceros relacionados con la idea o
innovacion que proporciona.

10. OBLIGACIONES DE LA COMPANIA E IMAGINE
La Compania e Imagine se comprometen a:

e Preservar la confidencialidad de los Proyectos presentados por los
Participantes y a cumplir en todo momento los acuerdos tomados
entre ambas partes (Participantes y la Compania). Dicha obligacion
de confidencialidad no sera aplicable a la comunicacién de
informacion que se debe divulgar para efectos de una adecuada
promocion del Proyecto y en general toda aquella que se requiera
comunicar para efectos de facilitar la creacién de valor en beneficio
del Proyecto y la Compaia.

e Confirmar a los Participantes que se han recibido todos los
materiales pedidos por ambas organizaciones, incluidos los
concernientes a la inscripcion y proteccidon de datos.
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e Informar a los Participantes respecto de los resultados obtenidos por
su Proyecto.

e Informar a los Participantes por los canales definidos a este objeto,
sobre cualquier modificacion en las bases, actividades y fechas del
programa de aceleracion.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDAD Y NO EXISTENCIA
DE ASOCIACION

(1) PROPIEDAD INTELECTUAL

El Participante mantendra la titularidad sobre los derechos de propiedad
intelectual de las soluciones existentes que presenten y ofrezcan durante el
presente al Programa.

En caso de que existan esfuerzos de co-creacion, adaptacion, ideacion o
nuevo desarrollo de soluciones se debera discutir caso a caso si es de
interés de Transelec Ventures participar en la propiedad intelectual sobre lo
desarrollado, lo cual debera ser acordado con la Startup o Empresa.

(1) CONFIDENCIALIDAD

El Participante, la Compafia e Imagine se obligan reciprocamente desde ya
a guardar confidencialidad y secreto respecto de todos los antecedentes e
informacion que les hayan sido proporcionados en relacidn con el Programa
o que se desarrollen durante la vigencia de éste. El Participante, se
compromete ademas a no divulgar los acuerdos que celebre con la
Compania, Imagine u otra sociedad relacionada a éstas referidas al
Proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Participante autoriza desde ya y de forma
expresa que la Compania pueda publicar aquella informacion relacionada
con el acuerdo que eventualmente pueda celebrarse con la Compaiia,
Imagine o una sociedad relacionada a éstas, todo con el objeto de otorgar la
oportuna o correspondiente publicidad al Proyecto.

Las obligaciones asumidas en los puntos (i) y (i) precedentes se
encontraran vigentes desde la aceptacion de las presentes Bases y hasta
finalizada la participacion de los Participantes en el Programa.

Sin perjuicio de lo anterior, y respecto de aquellos Participantes que hayan
alcanzado un acuerdo comercial con la Compafia, la obligacion de
confidencialidad subsistira hasta por un periodo de dos afos contados
desde el término de dicha relacion comercial.
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(1) NO EXISTENCIA DE ASOCIACION

Salvo aquello expresamente regulado en las presentes Bases, ni la
Compania, ni Imagine asumen obligacion alguna en relacién con los
Participantes y los Proyectos referidos a los eventuales acuerdos a
suscribirse con la Compania o sus filiales. A mayor abundamiento el
Participante declara conocer y aceptar que las presentes Bases no
constituyen forma alguna de asociacidon entre los Participantes y la
Companiia o sus filiales e Imagine.

12. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en este Programa requiere el conocimiento y aceptacion
integro de estas Bases, entendiéndose para todos los efectos a los que
haya lugar, que el solo hecho de participar en el Programa constituye
aceptacion incondicional de las Bases y sus términos.

Los Startups Participantes se obligan a prestar la debida y oportuna
colaboracion con la Compania e Imagine a objeto de favorecer la difusion
del Proyecto por los medios que se determine. De esta forma, sera
condicion para postular y participar, que la Startup participe de las
actividades, promociones, eventos, programas o difusion que Imagine.
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