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Transelec:
Conectar las

energias del futuro

Acercade
esta memoria

El presente documento corresponde
ala primera Memoria Integrada de
Transelec, en el cual damos a conocer
nuestro desempeio en materias de
gobierno corporativo, financiera,
social y ambiental durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre del afio 2022.

El documento fue elaborado segun
los Estandares GRI (Global Reporting
Initiative) en la opcién Esencial y
considera parte de los requerimientos
de divulgacion solicitados por la
Norma de Caracter General N°461 de la
Comision para el Mercado Financiero
de Chile (CMF) la cual integra parte
de los indicadores requeridos por el
Sustainability Accounting Standard
Board (SASB), correspondientes a
companias eléctricas y generadores
eléctricos.

El desarrollo de esta memoria fue
liderada por la Vicepresidencia de
Finanzas de Transelec, contando con

la participacion activa de todas las
areas de la compafiia, lideradas por sus
respectivos vicepresidentes, aportando
con los contenidos y validacion de la
memoria. Ademas, se contd con la
asesoria de Gestidn Social, consultora
experta en materia de reportabilidad.
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Nuestra
gobernanza

Clientes: Vision
Integral con

un Servicio de
Excelencia

Crecimiento: Valor
alalnversiéon

Nuestro equipo

Materialidad

La definicién de los temas materiales fue realizada en base a un proceso de
revision de los principales impactos que se identifican en la industria y los grupos
deinterés. Las actividades realizadas para la definicion de los temas materiales
fueron las siguientes:

Benchmark de la industria de transmision eléctrica y la industria relacionada con
el rubro de la energia, tanto internacional como nacional.

Revision de los principales estandares en materia de sostenibilidad

Realizacion de entrevistas con representantes de todas las areas de la
compaiia

Revision de informacion interna, incluyendo el Estudio de Reputacion
Corporativa, que mide el conocimiento y percepcién sobre el rol y accionar de
Transelec que tienen trabajadores, comunidad, contratistas, clientes, segmento
empresarial financiero, lideres informados, propietarios de terrenos y regulador.

A partir de los temas materiales identificados, se realizé un taller de materialidad,
con la participacion de todos los vicepresidentes de Transelec. El objetivo del
taller fue realizar un proceso reflexivo en torno a los impactos de Transelec en los
ambitos de gobernanza, social, ambiental y de Derechos Humanos. Se valoraron
los impactos segun su gravedad/beneficio y su probabilidad/ocurrencia, Lo
anterior en base a su contexto como Compaiia y en una instancia participativa.
Los resultados del taller dieron origen a la siguiente matriz:

6

Sostenibilidad:

Valor para nuestras

Comunidades 'y
Medioambiente

icio

Gravedad/Benef

7 8 9 10 11 079
Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Financiamiento Financieros responsabilidad

Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia

Incidentes de ciberseguridad

Contexto sociopolitico y terrorismo

Relacién con autoridades .
Emergencias de seguridad o .
Aporte a la transicion energética

Gestion ética
Incidentes
ambientales

Satisfaccion de clientes

Desarrollo del talento Relacion con proveedores

0 1 2 3 4 5
Probabilidad de ocurrencia
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Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Informacion complementaria

A. Gobierno Corporativo y Compliance

Propiedad
(GRI1201-1)

18.78%

27.79%

. China Southern Power Grid International

Canada Pension Plan Investment Board
British Columbia Investment Management

. Public Sector Pension Investment Board

To—
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Informacién Adicional Directores
(CMF 3.2iv, 3.31i)

Nombre director Profesion Discapacidad Experiencia % de Asistencia

Scott Lawrence Presidente del Directorio Masculino Canada  Negociosy Finanzas 50 No Finanzas/negocios 100

Directores Suplentes
(CMF 3.2 xiii a, b, ¢, d)

Nombre Cargo Género Profesion Edad Discapacidad Fechaingreso Rut

José Miguel Bambach Director Suplente Masculino  Chile Abogado 58 No 26.04.2019 7.010.468-7
‘JuanAgustinlaso | Director Suplente | Masculino Chie  Abogado 56 No 26042019 170219336
‘Afredofrgas | Director Suplente | Masculino Chile  Ingenierocomercial 56 No 26042019 9.574.2963
“PatricioReyes | Director Suplente | Masculino Chile  Abogado 51 No 26.04.2019 10.034.6079
“Claudio Campos | Director Suplente | Masculino Chile  Abogado 55 No 26042019 10.266.027-7
“Roberto Munita | Director Suplente | Masculino Chile  Abogado . a5 No 26042019 14.428.999-4
“Michael Rosenfeld  Director Suplente | Masculino Camadd Comercio . 0 N 26042019 O-E (Extranjero)
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alalnversiéon

Nuestra
gobernanza

Denuncias
(GRI 205-3,406-1y CMF 3.1; 5.5; 8.1.2; 8.1.3, 8.1.5)

Tipos y nimeros de denuncias 2022

Denuncias recibidas

N

Conflicto de interés 0
‘Corrupcion, robo, hurto, estafa o
‘Discriminacion T o
“Mal uso de informacion confidencial o privilegiada ¢ o
‘Seguridad de lainformacion o
‘Medicambiente o
‘otros (indicar) T o

*Corresponde al mismo niimero de denuncias que fueron recibidas y declaradas inadmisibles por falta de
requisitos

To—
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4 5 6 7 8 9 10 11 081
Clientes: Visién Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de

Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad

un Servicio de Comunidades y Sptimo parael

Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion
de la Compafiia
Multas
(GRI 27, 206-1, CMF 8.1.1,8.1.2, 8.1.4)
Concepto multas N° Valor monetario Descripcion multa
Clientes 0 0

Emitida el afio 2021 sobre
discapacidad

(*) Durante el afio 2022, ejecutamos medidas asociadas a Programas de
Cumplimiento asociados a procesos sancionatorios cursados en el afo 2020 que
son parte de 1 misma causa:

1) PdC Linea Charrta - Lagunillas (Exp. F-049-2020):
-Estado: En ejecucion.
-Infraccion asociada: No acreditar la reforestacion de 10 hectareasy no
mantener la condicion de prendimiento de los ejemplares en los predios
reforestados.
-Fecha de finalizacion: marzo 2023.

2) PdC Rincén de Pataguas - Subestacién Ancoa (Exp. D-094-2020):
-Estado: En ejecucion.
-Infraccion asociada: Superaciéon de norma de ruido en horario nocturno.
-Fecha de finalizacion: noviembre 2023.
Con respecto a otro tipo de procesos, tuvimos dos multas asociadas a una
denuncia por parte de CONAF:

3) Causa N°4226/2020: denuncia interpuesta por la CONAF ante el Juzgado

de Policia Local de Ovalle, regién de Coquimbo, por corta de formaciones
xerofiticas sin plan de trabajo aprobado por Corporacion Nacional Forestal
durante la mantencion de la franja de la Linea de transmision La Cebada- Pan
de Azucar 2x220 kV. Se presenté un plan de correccion, el cual fue observado,
siendo multados por segunda vez debido a exceder el plazo interpuesto por la
autoridad para su reingreso. Actualmente, se encuentra en tramitacion un plan
de correccién ante la autoridad competente.

Capacitacion en anticorrupcion y competencia desleal
(CMF 8.1.4,8.1.5)

Numero de trabajadores alos que se les ha formado en la

politica y/o procedimiento anticorrupcion
2022

Alta Gerencia 3 8

Numero de trabajadores a los que se les ha formado en la
politica y/o procedimiento competencia leal
2022

Alta Gerencia 3 8

Memoria Integrada 2022
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Para dar respuesta a inquietudes
provenientes de distintas contrapartes
contamos con distintos canales de
comunicacion. Nuestros grupos de
interés son variados y sus inquietudes
también. Por ejemplo, las respuestas
formales a inquietudes directas
provenientes de los accionistas, o

del mundo financiero en general, son
respondidas por la Vicepresidencia

de Finanzas, independiente de la
naturaleza de su inquietud. Por otro
lado, el canal de respuesta a las
entidades del Estado es gestionado por
las distintas vicepresidencias segun
sus funciones: las inquietudes de la
Superintendencia de Medioambiente
son respondidas por la Vicepresidencia
de Asuntos Corporativos. Trabajamos
coordinados entre areas para

trabajar en conjunto las inquietudes,
pero mantenemos los canales de
comunicacion determinados con
nuestros distintos grupos de interés.

A nivel general, y desde la perspectiva
de la naturaleza de la informacion
solicitada, los temas mas frecuentes y
las areas que apoyan en dar respuesta
se detallan en la siguiente tabla:

6

Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y
Medioambiente

7 8

Finanzas:
Financiamiento
Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia

Temas eléctricos y de sistemas, preguntas

frecuentes del regulador sectorial

Informacion de caracter legal,
especialmente Comision Nacional
de Energia, Ministerio de Energiay la
Superintendencia de Electricidad y
Combustibles

Consultas medioambientales y
comunitarias

Informacién de otra indole como:
atentados, seguridad fisica, cortes, entre
otros

Informacidn financiera, requerimientos
provenientes del mundo financiero

Grupo Transelec

Naturaleza de la demanda de informacion

9 10 11

Anexos

082

Declaracion de
responsabilidad

Estados
Financieros

Area que darespuesta

Equipo de Operaciones

Fiscalia

La VP de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, en conjunto con equipo legal:
El &rea de Medioambiente remedia impactos asociados al medioambiente
segun lo establecido en Resoluciones de Calificacion Ambiental de los
Proyectos.

El d&rea de Comunidades se especializa en ejecutar acciones de remediacion
y compensacion ante las demandas de los afectados por nuestros proyectos
tanto en desarrollo como en disefio.

Distintas vicepresidencias segun corresponda. En caso de que la informacion
sea mas o menos critica, la gestion se somete al Comité de Crisis, el cual
cuenta con un funcionamiento de salida comunicacional si se requiere

Memoria Integrada 2022
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B. Clientes y Operaciones

Evaluacion y Pago de Proveedores
(CMF7.2)

Transelec S.A cuenta con una Politica
Integral de Evaluacion de Proveedores,
la cual califica a cada proveedor

-ya sea de servicios, construccion o
suministros-enunaescaladelabs,

Aspectos de Seguridad y

Medioambiente
Cumplimiento de las ETG / Normativa
aplicable de SSO [ Acreditacion
Cumplimiento normativas aplicables

Crecimiento: Valor

4 5

Clientes: Vision Nuestro equipo
Integral con

un Servicio de

Excelencia

Aspectos de Calidad Suministros

-+ Calidad de los planos/documentos
técnicos de fabrica

- Calidad del suministro, bien o equipo

- Condiciones del Transporte

6 7 8

Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y
Medioambiente

Finanzas:
Financiamiento
Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia

Grupo Transelec

Pago Proveedores
2022

9 10
Anexos Estados
Financieros

Plazos

Hasta 30 dias

Entre 31y 60
dias

11 083

Declaracion de
responsabilidad

Mas de 60 dias

o
segun su desempefio en los siguientes de enajenacion y disposicion de (seguridad, calidad) Ndefacturaspagadas ..................................................................................... 1 2856 ..................... 4 .............................. 3 ............................
aspectos: excedentes y desechos - Calidad del servicio técnico (Pruebas Monto total de facturas pagadas (millones de pesos) 304.635 2,1 18,9
Cumplimiento Normativo en MA FAT, PES, Post Venta)
Aspectos Técnicos (Servicios) Relacion con las comunidades / Capacitacion @ PersoNal e TranS@lEC L
. . . Monto total de intereses por mora en el pago de facturas 0 0 0
+ Cumplimiento de plazos P O AN OS et eeeeeeeeenen
comprometidos para el servicio Ne de proveedores al que corresponden las facturas pagadas 2.043 3
Entrega oportuna y de calidad de Aspectos Contractuales N° de acuerdos inscritos en Registros de Acuerdos con Plazo 0 0 0

documentacién asociada al servicio

Calidad en ejecucion de los servicios
y trabajos

Competencias técnicas del personal
Equipamiento/respaldo tecnoldgico/
Software optimos para desarrollo del
servicio/ Herramientas

Aspectos Técnicos (Obras)
Calidad Ingenieria
Estrategia Constructiva
Puesta en Servicio de las Obras
Competencias técnicas del personal

To—
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Cumplimiento proactivo y oportuno
de la Legislacion Laboral
Cumplimiento de las condiciones
contractuales adjudicadas
Cumplimiento de entrega de
Garantias Financieras

Presentacion de adicionales de
acuerdo a los precios adjudicados y
con un detalle que facilita su revision
| aprobacion

Revision de solidez financiera,
cumplimiento de compromisos de
pagos, entre otros.

- Tiempos de Entrega Suministros
Cumplimiento de entrega de planos
para fabricar en Rev. O
Cumplimiento de plazos de entrega
acordados para suministros.

Excepcional de Pago

Memoria Integrada 2022
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Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

C. Nuestro Equipo

Los datos numéricos en esta seccion no consideran en jefaturas a Paola Basaure, quien asumié el 1 de enero de 2023 el cargo de Vicepresidenta de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad

Nacionalidad por cargo Dotacion segtin cargo y género Dotacién por ubicacion geografica y género en Chile
(CMF 3.2 xiii b, 5.1.2) (CMF 5.1.1) (CMF5.1.1)

Chile Venezuela Colombia Otros Dotacion por cargo 2022 Regién 2021 2022

Nacionalidad por cargo

2022 N° N° N° N° N° N° N° N° 2022 Mujeres  Hombres Avricay Parinacota (XV) 1 1

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Alta Gerencia 2 8 10 Tarapacé (1) 9 8

Alta Gerencia 1 8 0 0 0 0 1 0
........................................................................................... L
........................................................................................... S
........................................................................................... L
........................................................................................... L
........................................................................................... L
........................................................................................... L
........................................................................................... L
........................................................................................... L
........................................................................................... s
Dotacion por edad
(CMF 5.1.3)

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Administrativo Otros profesionales Otros técnicos
Dotacion por edad

2022 N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres

Menores de 30 0 0 0 0 0 1 0 0 23 22 2 5

To—
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energias del futuro

Dotacion por tipo de contrato
(CMF 5.2)

2021

Trabajadores por tipo de

contrato

2022 Hombre Total Mujer Hombre

Indefinido 116 448 564 134 452

Contrato Indefinido
Dotacion por regiony tipo de
contrato 2022 N° N° N° N° N°
Mujeres Hombres Mujeres

Contrato a PlazoFijo Contrato por Obra

Hombres Mujeres

| Region 0 8 0 0 0
5 2 o o 0
2 n o o 0
PR 28 o o 0
o a4 o o 0
o o o o 0
s 27 1 1 0
5 2 o o 1
5 5 o o 0
1 3 o o 0
o o o o 0
o o o o 0
o o o o 0
o 1 o o 0
o 6 o o 0
mr o1 1 o 6
137 aar 2 1 7

To—

trenseLec.

4 5 6 7 8 9 10

Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y
Medioambiente

Estados
Financieros

Finanzas: Grupo Transelec Anexos
Financiamiento

Sptimo parael

desarrolloy operacion

de la Compafiia

Clientes: Visién
Integral con

un Servicio de
Excelencia
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Dotacidn por jornada laboral
(CMF 5.3)

2022 Jornada completa*

Dotacion por region y tipo de jornada laboral 2022

Total Mujer Hombre Total N° Mujeres N° Hombres

o
[ee]

| Region

(0] 4
Contrato Honorario || O """"""""""""""""""""""""""
N° N° N° [ 5 """""""""""" 2 8 """"""""""
Hombres Mujeres Hombres I R TR R R LR R TR
5 22

o
o
o

o

11 085

Declaracion de
responsabilidad

Memoria Integrada 2022



M < > |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 086
Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Dotacion por antigiiedad laboral
(GRI2-7iv, v CMF 5.1.4)

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Administrativo Otros profesionales Otros técnicos
Dotacién por antigliedad
2022 N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres
Menos de 3 afos 1 1 4 7 5 1 2 1 46 71 1 13
CEntre3y6aos o o 1 s 3 s a 2o 20 s9 1 It
‘masde6ymenosde9afios O o o a 3 10 5 2 0. s o 5
Entre9y12afos - 1 1 o 5 3 16 1 o s 3 o s
‘Masdel2afos o a a 16 I a5 6 2 7 s o 28
Total s s 7 1 90 18 7 92 243 2 s

Brecha salarial por cargo
(CMF 3.2.xiii f, 5.4.2)

pLop

Brecha salarial por cargo Media i Mediana

(*) Incluye horas cursadas en MBA Executive.

To—

trense Le‘cx Memoria Integrada 2022



™ < > |1 2 3 4 5 6 7 8
Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec
Conectar las gobernanza alalnversiéon Integral con Valor para nuestras  Financiamiento
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo para el
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Horas de formacion y nimero de trabajadores por cargo
(GRI 404-1, CMF 5.8 iii)

Horas de formacion por cargo Media horas Media horas % Mujeres (sobre % Hombres (sobre

N° Mujeres N° Hombres

2022 Mujeres Hombres dotacioén total) dotacién total)

Alta gerencia 2 8 275* 23,6 100% 75%

Evaluacion de desempeiio por cargo y género

Numero de personas evaluadas por cargos

o q s q
2022 N° Mujeres Porcentaje N° Hombres Porcentaje

Alta gerencia 2 100% 8 100%

To—
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Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Personas en situacion de discapacidad D. Sostenibilidad y Medioambiente Gestion del Agua

(CMF 3.2.xiii f, 5.1.5) (GRI'303-3, 303-5 y SASB IF-EU-140a.1)
Gestion de residuos
Personas en Situacion (GRI 306-3, 306-4, 306-5)

de Discapacidad (PsD) Sin Discapacidad Con Discapacidad

2
(1) Total Metros f‘::;::I Metros

de agua cuibicos cubicos
extraiday % i

V%
e 653,629 100% 2022 501,819

2022 Residuos No Peligrosos consumida
(Plantas, EDS, Oficinas
residuos y Arcoprime)

2021 2021 2022 Nota: Porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o
extremadamente alto

Residuos Peligrosos
Tipos de eliminacion de (Plantas)

Cargo N°Mujeres N°Hombres N°Mujeres N°Hombres

7%
Alta Gerencia 2 8 0 0

Eliminacion por reciclaje 58 111 166 B3 LS i ————
Hlminacién envertederos 10 | $L o s Aguss  Metros nguss  Metros

Total de residuos 68 142 647 1245 captadas descargadas
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2022 2022

151,810

Emisiones de Gases Efecto Invernadero W TR
(GRI305-1,305-2,305-3 SASB IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.2) Total 2022 653,629 Total 2022 653,629 -

Alcance Emisiones (tCO,eq)

Emisiones directas (Alcance 1) - Consumo de 1.017

combustibles y emisiones fugitivas

Emisiones directas (Alcance 1) - Emisiones fugitivas 1.808
Postnatalporcargo T e L
(CMF 5.7) Emisiones indirectas (Alcance 2) - Consumo eléctrico 4.502
Promedio de dias utilizados (permiso postnatal) Hombres Mujeres Emisiones indirectas (Alcance 2) - Pérdidas de electricidad 277.790

Alta Gerencia B 0 por transmision y distribucién

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas 5.519
a los suministros de energia (**)

(*) Incluye las categorias: Adquisicion de bienes capitales, Actividades relacionadas al combustible y energia,
Transporte de cargas aguas arriba, Tratamiento y disposicién de residuos, Viajes de negocio y Movilizacion de

*Los dias corresponden a los legales. Todos los colaboradores han tomado el 100% de los dias, aunque puede personas
que en algunos casos no hayan sido 100% en un afio en curso. (**) Considera el consumo de combustibles y consumo eléctrico, no considera pérdidas de la red

_—
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Capacitaciones en Sostenibilidad

Nombre de capacitacion en
sostenibilidad

Actualizacidon 2021 GRI Standards

Describa los temas tratados

GRI Standards y la actualizacion de 2021.

Crecimiento: Valor
alalnversiéon

4 5 6

Clientes: Visién
Integral con

un Servicio de
Excelencia

Nuestro equipo

A quien estaba dirigida

Subgerencia de Medio Ambiente

Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y
Medioambiente

N° trabajadores
participantes

7 8 9 10 11

Finanzas:
Financiamiento
Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia
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Declaracion de
responsabilidad

Estados
Financieros

Grupo Transelec Anexos

Gestion de Impactos

Los potenciales impactos sobre las comunidades locales pueden ser de diferente naturaleza, con origen
en la construccién u operacion de proyectos. De ahi, que se establecen herramientas de gestion de
riesgos para prevenir y/o mitigar dichos impactos.

Concientizacién sobre el ruido y su gestion en
nuestra operacion, en el marco del dia Internacional

de la Consciencia sobre Ruido

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chico, Centro, Centro-Sur

En los proyectos que son sometidos al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA), Transelec
realiza un estricto apego a la normativa y las metodologias de prediccién de impactos ambientales,
con el objeto de determinar los mejores trazados, con minima afectacion en el territorio. Para esto,

Implementacion reciclaje en
oficinas gerenciales de Transelec

Difundir con los trabajadores la importancia
de la deteccion y reporte de incidentes o cuasi-

Clasificacion de residuos y uso de médulos de

reciclaje.

incidentes ambientales

se realizan procesos de participacion ciudadana anticipada, con el objeto de incorporar la dimensién
social de manera temprana al disefio del proyecto. Lo anterior, de manera adicional a los procesos de
participacion que ya se encuentran reglados en el proceso de evaluacion ambiental, tales como los
procesos de participacion ciudadana (PAC) y Consulta Indigena.

En relacién con los proyectos en etapa de construccion, se busca minimizar la afectacion a las

Manejo de fugas y derrames de
sustancias o residuos peligrosos

Gestion de los residuos sdlidos considerando
aspectos medioambientales y sanitarios

Gestion de eventos que consideren fugas 'y
derrames de sustancias o residuos peligrosos, con

enfoque preventivo

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chico, Centro, Centro-Sur

comunidades. Sin embargo, donde no es posible, se ejecutan medidas de mitigacion que buscan reducir
las consecuencias negativas de nuestras actividades. Por ejemplo:

Humectacion de caminos para control de material particulado
Instalacion de barreras acusticas
Establecimiento de horarios de trabajo que conversen con los sistemas de vida y costumbres de los

Manejo de residuos y manejo de
sustancias peligrosas

Manejo, gestiény
almacenamiento de SF6.

Reforzar los conocimientos de los trabajadores
respecto de los procedimientos de Transelec para el
manejo de residuos y sustancias peligrosas

Dar a conocer los requisitos, y reforzar los
conocimientos respecto del manejo de gas SF6

Capacitacion sobre el cuidado de aves
considerando la operacion de la Compaiiia

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chico, Sury contratistas

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chico, Centro, Centro-Sury Sur

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chico, Centro y Centro-Sur

grupos humanos aledafios al proyecto.

En la etapa de operacion se mantienen controles para evitar efectos adversos por los niveles de

ruido producidos por los equipos de transmision. Estos controles incluyen lavado de conductores,
mantenimiento de activos, e instalacion de barreras acusticas. A lo anterior, se suman medidas de
seguimiento y monitoreo, ademas de un sistema de gestién de comunicaciones para canalizar las
inquietudes de las comunidades. Ademas, el compromiso de Transelec para gestionar potenciales
impactos por niveles de ruido se ve reflejado en sus iniciativas de innovacién, desarrollando el desafio

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- “cero ruido” en su modelo de innovacién abierta.

Reconocimiento de especies de
flora

Reconocimiento en terreno de flora con el objetivo

de promover el cuidado de ellas

Gerencia Zonal Norte Grande, Norte
Chicoy Centro-Sur

E. Finanzas

Toolkit Biodiversidad_Accion
Empresas

Subgerencia de Medio Ambiente y
Area de Sostenibilidad

Responsabilidad financiera

Toolkit Huella de Carbono_Accion
Empresas

Subgerencia de Medio Ambiente y
Area de Sostenibilidad

Toolkit Huella Hidrica_Accién
Empresas

To—

trenseLec.

Subgerencia de Medio Ambiente y
Area de Sostenibilidad

(GRI2-6)
2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos Totales 329 379 333 306 440
esitoa T o078 329 276 248 369
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Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos
Conectar las gobernanza alalnversiéon Integral con Valor para nuestras  Financiamiento
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion
de la Compafiia
F. Grupo Transelec
Subsidiarias y asociadas
(CMF 6.5.1)
INVERSIONES Cy T LTDA. CyT OPERACIONES SpA GEA TRANSMISORA SPA
Individualizacion, domicilio y naturaleza 76.137.683-7 76.248.725-K 77.504.183-8

juridica (CMF 6.5.11)

10 11

Estados
Financieros

090

Declaracion de
responsabilidad

TRANSELEC CONCESIONES S.A.

76.524.463-3

Capital suscrito y pagado (CMF 6.5.1 i) MUSS$ 1.500

El objeto de la sociedad es a) la inversion de
recursos propios o ajenos en valores de oferta
publica, acciones de sociedades andnimas
abiertas y cerradas o cualquier otro tipo de
sociedades, en especial sociedades por acciones,
bonos, debentures y otros efectos de comercio;
b) la adquisicién y explotacion de todo tipo

de bienes muebles o inmuebles, tangibles o
intangibles; c) otras inversiones afines con las
anteriores o relativas a los rubros inmobiliarios
o bienes muebles, tangibles o intangibles y la
percepcion de sus frutos

Objeto social y actividades que desarrolla
(CMF 6.5.1iii)

Explotar y desarrollar sistemas eléctricos

de su propiedad, destinados al transporte o
transmision de energia eléctrica, pudiendo

para tales efectos obtener, adquirir y gozar las
concesiones y permisos respectivos y ejercer
todos los derechos y facultades que la legislacion
confiera a las empresas eléctricas.

Explotar y desarrollar sistemas eléctricos

de su propiedad, destinados al transporte o
transmision de energia eléctrica, pudiendo

para tales efectos obtener, adquirir y gozar las
concesiones y permisos respectivos y ejercer
todos los derechos y facultades que la legislacion
confiera a las empresas eléctricas.

Explotar y desarrollar sistemas eléctricos

de su propiedad, destinados al transporte o
transmision de energia eléctrica, pudiendo

para tales efectos obtener, adquirir y gozar las
concesiones y permisos respectivos y ejercer
todos los derechos y facultades que la legislaciéon
confiera a las empresas eléctricas.

Nombre y apellidos del o los directores, Arturo Le Blanc Cerda
administradores, en su caso, y gerente

general (CMF 6.5.1iv)

Arturo Le Blanc (Gerente General y Presidente
del Directorio), Bernardo Canales Fuenzalida
(Director) y Francisco Castro Crichton (Director)

Arturo Le Blanc Cerda (Gerente General y
Presidente del Directorio), Jorge Vargas Romero
(Director) y Francisco Castro Crichton(Director)

Variaciones ocurridas durante el ultimo 0%
ejercicio en los porcentajes de participacion

(CMF 6.5.1v)

% Participacion total 99,90%

Nombre y apellidos del director, gerente
general o ejecutivos principales de la matriz
o entidad que desempefien algunos de esos
cargos en la subsidiaria o asociada (CMF
6.5.1 vii)

Arturo Le Blanc Cerda

Arturo Le Blanc Cerda

D Transelec S.A.

To—

trenseLec.
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Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y

091

Declaracion de
responsabilidad

Estados
Financieros

Finanzas: Anexos
Financiamiento

Sptimo parael

Clientes: Visién
Integral con
un Servicio de

Crecimiento: Valor
alalnversiéon

Nuestra
gobernanza

Transelec:
Conectar las
energias del futuro

Nuestro equipo Grupo Transelec

Excelencia

TRANSMISION DEL MELADO SpA

Medioambiente

desarrolloy operacion

de la Compafiia

RENTAS ELECTRICAS | LIMITADA

TRANSELEC HOLDINGS RENTAS LIMITADA

POZO DOLORES S.A.

TRANSMISORA DEL
PACIFICO S.A.

Individualizacion, domicilio y
naturaleza juridica (CMF 6.5.11)

desarrolla (CMF 6.5.1 iii)

Nombre y apellidos del o los

directores, administradores, en su
caso, y gerente general (CMF 6.5.1iv)

76.538.831-7

Orinoco 90, Piso 14 Las Condes, Santiago,
Chile

MCLPS 5.449.579

La comercializacién de la capacidad de
transporte de lineas y de transformacion de
las subestaciones y equipos asociados a ellas,
con el objeto de que las centrales generadoras,
tanto nacionales como extranjeras, puedan
transmitir la energia eléctrica que producen

y llegar hasta sus centros de consumo; la
prestacioén de servicios de consultoria en las
especialidades de la ingenieria y de la gestion
de empresas relacionadas con su objeto
exclusivo; y el desarrollo de otras actividades
comerciales e industriales que se relacionen
con el aprovechamiento de la infraestructura
destinada a la transmisién eléctrica.

Francisco Castro Crichton (Director), Arturo
Le Blanc Cerda (Director y Gerente General),
Jorge Vargas Romero (Director), Ollivia Heuts
(Directora)

76.559.580-0

Orinoco 90, Piso 14 Las Condes, Santiago, Chile

MUSS 496.089

El objeto social es obtener ingresos de todos los tipos

de bienes raices e inversiones, pensiones o cualquier
otro producto derivado de sus participaciones, dominio,
posesioén o propiedad de cualquier tipo de inversion,
cualquiera sea su denominacion original, incluidas las
rentas de bonos y debentures, documentos de crédito de
cualquier tipo, dividendos y otros beneficios derivados
del dominio, la posesion o la propiedad de las acciones de
las corporaciones o derechos en sociedades, dinero en
efectivo, depdsitos, entre otros, cualquier otra actividad
que esté directa o indirectamente relacionada con las
mencionadas anteriormente.

"Scott Lawrence (Director),

Richard Cacchione (Director), Jordan Anderson (Director),
Tao He (Director), BlasTomic Errazuriz (Director), Juan
Benabarre Benaiges (Director), Andrea Butelmann
Peisajoff (Director), Mario Valcarce Durén (Director) y
Ximena Clark Nufiez (Director). Arturo Le Blanc Cerda
(Gerente General)"

76.560.200-9

Orinoco 90, Piso 14 Las Condes, Santiago,
Chile

MUS$ 1.319.973

Obtener ingresos de todos los tipos de bienes
e inversiones, pensiones o cualquier otro
producto derivado de sus participaciones,
dominio, posesion o propiedad de cualquier
tipo de inversion, cualquiera sea su
denominacién original, incluidas las rentas de
bonos y obligaciones, documentos de crédito
de cualquier tipo, dividendos y otros beneficios
derivados del dominio, la posesién o la
propiedad de las acciones de las corporaciones
o derechos en sociedades, dinero en efectivo,
depdsitos, entre otros, cualquier otra actividad
que esté directa o indirectamente relacionada
con las mencionadas anteriormente

Arturo Le Blanc Cerda

76.736.646-9

Orinoco 90, Piso 14 Las
Condes, Santiago, Chile

Explotar y desarrollar
sistemas eléctricos, de su
propiedad o de terceros,
destinados al transporte
o transmision de energia
eléctrica, pudiendo para
tales efectos obtener,
adquiriry gozar las
concesiones y permisos
respectivos y ejercer
todos los derechos

y facultades que la
legislacion confiera a las
empresas eléctricas.

Arturo Le Blanc Cerda
(Gerente General y
Presidente del Directorio),
Jorge Vargas Romero
(Director) y Francisco
Castro Crichton(Director

76.920.929-8

Orinoco 90, Piso 14 Las
Condes, Santiago, Chile

Capital suscrito y pagado (CMF 6.5.1 i)

Objeto social y actividades que

Explotar y desarrollar
sistemas eléctricos, de su
propiedad o de terceros,
destinados al transporte
o transmision de energia
eléctrica, pudiendo para
tales efectos obtener,
adquirir y gozar las
concesiones y permisos
respectivos y ejercer
todos los derechos

y facultades que la
legislacion confiera a las
empresas eléctricas.

Arturo Le Blanc Cerda
(Gerente General

y Presidente del
Directorio), Jorge Vargas
Romero (Director)

y Francisco Castro
Crichton(Director)

Variaciones ocurridas durante el 0% 0% 0% 0% 0%
ultimo ejercicio en los porcentajes de
participaciéon (CMF 6.5.1v)

% Participacion total 99,97% 99,90%

Arturo Le Blanc Cerda Arturo Le Blanc Cerda Arturo Le Blanc Cerda

Scott Lawrence (Director),Richard Cacchione (Director),
Jordan Anderson (Director), Tao He (Director), Blas Tomic
Errazuriz (Director), Juan Benabarre Benaiges (Director),
Andrea Butelmann Peisajoff (Director), Mario Valcarce
Durén (Director) y Ximena Clark Nufiez (Director). Arturo
Le Blanc Cerda (Gerente General)"

Nombre y apellidos del director, Arturo Le Blanc Cerda
gerente general o ejecutivos

principales de la matriz o entidad

que desempefien algunos de esos

cargos en la subsidiaria o asociada

(CMF 6.5.1 vii)

To—
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Transelec:
Conectar las
energias del futuro

2 3 4

Crecimiento: Valor
alalnversiéon

Nuestra
gobernanza

TRANSMISORA PARINAS S.A.

Clientes: Visién
Integral con

un Servicio de
Excelencia

5 6 7

Sostenibilidad:
Valor para nuestras
Comunidades y
Medioambiente

Finanzas:
Financiamiento
Sptimo parael

Nuestro equipo

de la Compafiia

CONELSUR S.A.C.

8 9

Grupo Transelec

desarrolloy operacion

CONELSURSV S.A.C.

Anexos

11

Declaracion de
responsabilidad

10

Estados
Financieros
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CONELSURLT S.A.C.

Individualizacion, domicilio y naturaleza
juridica (CMF 6.5.11)

77.244.437-0

RUC: 20600734271

RUC: 20604938300

RUC: 20601047005

Av. Armendariz 480, Of. 201
A, Miraflores, Lima, Peru

Orinoco 90, Piso 14 Las Condes, Santiago,
Chile

MSOLS 1

Objeto social y actividades que desarrolla
(CMF 6.5.1iii)

Explotar y desarrollar sistemas eléctricos,

de su propiedad o de terceros, destinados

al transporte o transmisién de energia
eléctrica, mediante la comercializacion

de la capacidad de transporte de lineas y

de transformacion de las subestaciones

y equipos asociadas a ellas, la prestacion

de servicios de consultoria en las
especialidades de ingenieria y de la gestién
de empresas relacionadas con su objeto
exclusivo; y el desarrollo de otras actividades
comerciales e industriales que se relacionen
con el aprovechamiento de la infraestructura
destinada a la transmision eléctrica

El objeto social se basa en la tenencia de toda clase de bienes
inmuebles y capitales mobiliarios, ya consistan en intereses,
pensiones o cualesquiera otros productos derivados del dominio,
posesion o tenencia de cualquiera clase de capitales mobiliarios,
sea cual fuere su denominacién y origen, incluyéndose también

las rentas que provengan de bonos y debentures, titulos de

crédito cualquiera que sea su clase, dividendos y otros beneficios
derivados del dominio, posesién o tenencia a cualquier titulo de
acciones de sociedades andnimas o derechos en sociedades de
personas, depdsitos en dinero entre otros. Dentro de este objeto se
entienden comprendidas todas las actividades que sean auxiliares,
complementarias, conexas, relacionadas, necesarias o que se
posibiliten su cumplimiento y que resulten ajustadas a su derecho
y en particular, a la ley de concesiones eléctricas peruanasy a las
normas que regulen la actividad de transmisién de energia eléctrica
y el funcionamiento de los sistemas de transmision de energia
eléctrica dentro del sistema eléctrico interconectado nacional.

"Administrar las actividades
de las empresas Conelsur LT
y Pasco CTNP.

Prestar servicios a otras
companiias del rubro de la
transmision eléctrica.”

objeto dedicarse a la actividad de transmision de
energia eléctrica, en razén de cualesquiera concesiones
otorgadas por el estado peruano a la sociedad o a
favor de terceros respecto de los cuales la sociedad
preste el servicio de operacion o mantenimiento de

sus instalaciones, asi como de cualquier sistema

de transmisién de energia eléctrica que la sociedad
desarrolle libremente sin necesidad de obtener

titulo habilitante alguno. La sociedad ademas podra
planificar, disefar, construir, explotar, mantener,
modificar y cerrar toda clase de instalaciones propias

o de terceros que conformen sistemas de transmision,
asi como celebrar contratos de servicio de transmision
eléctrica, transformacién, convenios de interconexion
y realizar en el sentido mas amplio la gestién, operacion
y mantenimiento de redes o sistemas de transmisién
eléctrica

Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente
general (CMF 6.5.1iv)

Arturo Le Blanc Cerda (Gerente General
y Presidente del Directorio), Jorge Vargas
Romero (Director) y Francisco Castro
Crichton(Director

Rodrigo Moncada (Gerente General), Arturo Le Blanc Cerda
(Presidente del Directorio), Juan Benabarre Benaiges (Director),
Olivia Heuts (Directora), Jorge Vargas Romero (Director), Francisco
Castro Crichton (Director)

Rodrigo Moncada (Gerente
General)

Variaciones ocurridas durante el ultimo
ejercicio en los porcentajes de participacion
(CMF 6.5.1v)

Nombre y apellidos del director, gerente
general o ejecutivos principales de la matriz
oentidad que desempefien algunos de esos
cargos en la subsidiaria o asociada (CMF
6.5.1 vii)

Arturo Le Blanc Cerda

To—

trenseLec.
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Transelec:
Conectar las
energias del futuro

2 3 4

Nuestra
gobernanza

Crecimiento: Valor
alalnversiéon

PASCO TRANSMISION S.A.C.

Clientes: Visién
Integral con

un Servicio de
Excelencia

5 6

Nuestro equipo

CUZCO TRANSMISION S.A.C.

Comunidades y
Medioambiente

Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia

COMPANIA TRANSMISORA

NORPERUANAS.A.C.

AGUAS HORIZONTE SpA

7 8 9 10 11 093
Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad

CONEXION KIMAL LO AGUIRRE S.A.

Individualizacion, domicilio y naturaleza
juridica (CMF 6.5.11)

RUC: 20604953147

RUC: 20604952825

RUC: 20511721912

77.565.191-1

77.590.896-3

Av. Armendariz 480, Of. 201 A,
Miraflores, Lima, Peru

Av. Armendariz 480, Of. 201 A,
Miraflores, Lima, Peru

Av. Armendariz 480, Of. 201 A,
Miraflores, Lima, Peru

Avenida Isidora Goyenechea 3600, Of.
602, Las Condes, Santiago, Chile

Apoquindo 4800, Torre 2, piso 5, Las
Condes, Santiago, Chile

Objeto social y actividades que desarrolla
(CMF 6.5.1iii)

Ser la empresa titular en la adquisicién
del 100% de las acciones de la
Compafia Transmisora Norperuana
S.R.L (CTNP)

"Dedicarse a la actividad de
transmision de energia eléctrica, su
razoén de cualesquiera concesiones
otorgadas por el Estado Peruano a la

sociedad o a favor de terceros respecto

de los cuales la sociedad preste el

servicio de operacion y mantenimiento

de sus instalaciones, asi como de
cualquier sistema de transmision

de energia eléctrica que la sociedad
desarrolle libremente sin necesidad de
tener titulo habilitante alguno”

La actividad econémica de la
Compafia consiste en la transmision
de energia eléctrica que conecte

ala Subestacién Cajamarca Norte

y la Subestacién Cerro Corona del
Sistema Eléctrico Interconectado
Nacional (SEIN). Las actividades de
transmision de energia eléctrica de la
Compafiia se desarrollan de acuerdo
con la Ley de Concesiones Eléctricas
y su reglamento, y estan reguladas

y supervisadas por el Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y
Mineria (OSINERGMIN).

Diseno, desarrollo, financiamiento,
construccion, operacion y suministro
de agua desalinizada a través de una
planta de desalinizacién, incluyendo
el sistema de captacion de agua de
mar, las tuberias, el reservorio, las
instalaciones electricas y, en general,
todas las construcciones y equipos
necesarios para el desarrollo del
proyecto.

Disefio, desarrollo, financiamiento,
construccién y operacion de la HVDC
linea de transmision Kimal-Lo Aguirre.

Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente
general (CMF 6.5.1iv)

Rodrigo Moncada (Gerente General)

Rodrigo Moncada (Gerente General)

Rodrigo Moncada (Gerente General)

Seijiro Chiba (Director), Kazuaki
Shibuya (Director), Hikaru Sanuki
(Director), Akira Terao (Director),
Arturo le Blanc Cerda (Director),
Francisco Castro Crichton (Director),
Bernardo Canales Fuenzalida
(Director), Alex Miquel Eggers (Gerente
General)

Gabriel Melguizo (Presidente del
Directorio), Francisco Castro
Crichton (Director), Xue Yu (Director),
Francisca Castro (Directora), Juan
Pablo Schaeffer (Director), Sebastian
Fernandez Cox (Gerente General)

Variaciones ocurridas durante el ultimo
ejercicio en los porcentajes de participacion
(CMF6.5.1v)

Nombre y apellidos del director, gerente
general o ejecutivos principales de la matriz
o entidad que desempefien algunos de esos
cargos en la subsidiaria o asociada (CMF
6.5.1 vii)

Arturo Le Blanc ( Director), Francisco
Castro (Director) y Bernardo Canales
(Director)

To—

trenseLec.
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Crecimiento: Valor
alalnversiéon

Nuestra
gobernanza

Transelec:
Conectar las
energias del futuro

F. Escenario Regulatorio y Estudios Tarifarios
(CMF 6.1iii, iv)

Escenario regulatorio

Otras medidas de la Ley de transmisién (ademas de las expresadas en el Capitulo

3)

La incorporacién de una planificacion energética y de la transmisién con un
horizonte de largo plazo, que contempla holguras en los sistemas y donde se
busca alcanzar un sistema mas robusto y seguro.

Definicion preliminar de trazados para nuevas obras de transmision eléctrica de
interés publico, a través de un procedimiento de Estudio de Franja! por parte del
Ministerio.

Acceso abierto a los Sistemas de Transmision Universal.

Regula la tarificacion de los Sistemas de Transmision Nacional, Zonal, para Polos
de Desarrollo y el pago por uso de las instalaciones del Sistema de Transmision
Dedicado por parte de los usuarios sometidos a regulacion de precios, entre
otras materias.

El pago de los Sistemas de Transmision Nacional, Zonales y Dedicados utilizados
por parte de usuarios sometidos a regulacion de precios, sera de cargo de los
usuarios finales libres y regulados, a diferencia de la ley anterior, en que el pago
correspondia a las empresas generadoras.

! Estudio de Franja: Es un instrumento especifico, participativo y transparente para decidir déonde localizar
nuevas lineas de transmision, establecido en el Art. 92 y siguientes de la LGSE (introducido por la ley 20.936),
que tiene como objetivo someter ciertos proyectos de Obras Nuevas (definidos por el Ministerio de Energia) a
un proceso de evaluacion que busca obtener mayores grados de certeza para la ejecucion de los proyectos,
asignando al Estado un rol protagdnico en la definicion del trazado, disminuyendo riesgos y legitimando social
y ambientalmente el proyecto con anterioridad a su licitacion y adjudicacion.

To—

trenseLec.
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Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados
Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros
un Servicio de Comunidades 'y Sptimo parael

Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

El negocio de Transelec se centra principalmente en la retribuciéon econdémica por el servicio de transporte que entregan sus
instalaciones, de acuerdo a los estandares de seguridad y calidad de servicio establecidos en la normativa vigente. El actual
marco legal que rige el negocio de la transmision eléctrica en Chile clasifica sus instalaciones en cuatro® categorias:

- Sistema de Transmision Nacional: esta constituido por las lineas y subestaciones eléctricas que permiten el desarrollo de
este mercado interconectando los demas segmentos de la transmision, y posibilitan el abastecimiento de la totalidad de la
demanda del sistema eléctrico bajo diferentes escenarios de disponibilidad de las instalaciones de generacién, incluyendo
situaciones de contingencia y falla.

- Sistemas de Transmision Zonales: estan constituidos por las lineas y subestaciones eléctricas dispuestas esencialmente
para el abastecimiento actual o futuro de clientes regulados, territorialmente identificables, sin perjuicio del uso por parte
de clientes libres o medios de generacion conectados directamente o a través de sistemas de transmisién dedicada a
dichos sistemas de transmision.

- Sistemas de Transmision para Polos de Desarrollo: estan constituidos por las lineas y subestaciones eléctricas, destinadas
a transportar la energia eléctrica generada en un mismo polo de desarrollo, hacia el sistema de transmision, haciendo un
uso eficiente del territorio nacional.

- Sistemas de Transmision Dedicada: estan constituidos por las lineas y subestaciones eléctricas que encontrandose
interconectadas al sistema eléctrico, estan dispuestas esencialmente para el suministro de energia eléctrica a usuarios no
sometidos a regulacion de precios o para inyectar la produccion de las centrales generadoras al sistema eléctrico.

Los tres primeros sistemas tienen el caracter de servicio publico, sus tarifas son fijadas por el Ministerio de Energia y estan
sujetas a un régimen de acceso abierto universal en condiciones no discriminatorias. Para las instalaciones de transmisiéon
de Sistemas Dedicados, debera proporcionarse acceso siempre que exista capacidad técnica de transmision disponible
determinada por el Coordinador, sin perjuicio de la capacidad contratada o de los proyectos propios que se hayan
contemplado fehacientemente al momento de la solicitud de uso del tercero interesado.

2 Articulo 73° de la LGSE: “Forman parte también del sistema de transmisidn los sistemas de interconexién internacionales, los que se someteran a las normas especiales
que se dicten al efecto”.
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Remuneracion de los sistemas de transmisién nacional, zonal, polos de
desarrollo e instalaciones dedicadas utilizadas por usuarios sometidos a
regulacion de precios

Los ingresos por instalaciones existentes del Sistema de Transmisién Nacional,
Zonal y para Polos de Desarrollo estan constituidos por el Valor Anual de la
Transmisién por Tramo (VATT), que se calcula sobre la base de la Anualidad

del Valor de la Inversion (AVI), mas los Costos de Operacién, Mantenimiento y
Administracién (COMA), ajustado por los efectos de impuesto a la renta, para cada
uno de los tramos que conforman dichos sistemas. Asimismo, los ingresos por uso
de las instalaciones de transmision dedicada por parte de usuarios sometidos a
regulacion de precios estan constituidos por una proporcion de su VATT asignable
adichos usuarios.

Estudios de valorizacion de los sistemas

Los tramos existentes que conforman estos sistemas y su correspondiente VATT
son determinados cada cuatro afios por la CNE en base a él o los Estudios de
Valorizacién de los Sistemas de Transmision que realiza un consultor elegido a
través de una licitacion publica internacional. Como resultado de este proceso,

la CNE elabora un informe técnicoy en base a éste el Ministerio de Energia fijara
las tarifas para el préximo cuatrienio del Sistema de Transmisién Nacional, Zonal

y para Polos de Desarrollo y el pago por uso de las instalaciones de transmisién
dedicada por parte de usuarios sometidos a regulacion de precios. Durante el
periodo de cuatro afios comprendido entre dos procesos tarifarios consecutivos,
tanto el AVI como el COMA de cada tramo seran indexados por férmulas que tienen
por objeto mantener el valor real del AVl y del COMA durante dicho lapso. Tanto las
férmulas de indexacion como la periodicidad de su aplicacion son determinadas en
el proceso tarifario correspondiente.
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Pago de los Sistemas de Transmision

El pago de los Sistemas de Transmision Nacional, Zonales y Dedicados utilizados
por parte de usuarios sometidos a regulacion de precios serd de cargo de los
usuarios finales libres y regulados. Para el pago de los Sistemas de Transmision
para Polos de Desarrollo se establece un cargo Unico de manera que la recaudacion
asociada a éste remunere la proporcion de las instalaciones para polos de
desarrollo no utilizada por la generacion existente; y el VATT no cubierto por

dicho cargo, sera asumido por los generadores que inyecten su produccion en

el polo correspondiente. En el caso del Sistema de Transmision Nacional, la Ley
N°20.936/2016 establecié un periodo de transicion definido entre el 2019 y el
2034, de manera de sustituir paulatinamente el antiguo régimen de remuneracion
y pago por el nuevo régimen descrito anteriormente. En el caso de los Sistemas
de Transmisién Zonales el nuevo régimen de remuneracion y pago comenzo a ser
aplicado desde el 1 de enero de 2018.

Corresponde al Coordinador efectuar las licitaciones publicas internacionales de
los proyectos de expansion, sean estas obras nuevas o de ampliacion. La licitaciéon
de la construccién y ejecucion de las obras de ampliacion de instalaciones
existentes se resolveran segun el Vl ofertado, y serdn remuneradas por el duefio
de lainstalacion al respectivo adjudicatario, a diferencia de lo que ocurre en el
caso de las obras nuevas, donde los derechos de explotacion y ejecucion seran
adjudicados al proponente que presente el menor VATT para el proyecto licitado.

El propietario de la obra de ampliacion recibira como remuneracion de dicha

obra el VATT, compuesto por el AVI mas el COMA correspondiente, donde el AVI
serd determinado considerando el VI adjudicado, y estara vigente por cinco
periodos tarifarios de cuatro afios cada uno. En el caso de las obras nuevas el VATT
resultante de la licitacion constituird su remuneracién y se aplicara durante los
cinco periodos tarifarios. Posterior a los mencionados cinco periodos tarifarios, las
obras de ampliacion y obras nuevas comienzan a ser consideradas para efectos de
su valoracion y remuneracion como instalaciones existentes, con revision tarifaria
cada cuatro afios.

Grupo Transelec
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Como consecuencia del estallido social que se inicié en octubre de 2019 en Chile,
el Ministerio de Energia comunico que se estabilizarian las tarifas eléctricas a
clientes finales. Para ello, la autoridad ha realizado las siguientes medidas:

i) El 2 de noviembre de 2019 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 21.185 donde
se establece un mecanismo transitorio de estabilizacién de precios de la energia
eléctrica para clientes sujetos a regulacion de tarifas, asociado a los contratos
de suministro de las empresas generadoras y sus clientes,

ii) El 21 de diciembre de 2019 se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.194 que,
entre otras cosas, estabiliza transitoriamente los niveles de precios asociados
al valor agregado por concepto de costos de distribucién que estén siendo
aplicados o las tarifas inferiores a las tarifas maximas que se estén facturando,
ambas a la fecha de publicaciéon de la Ley 21.194,y

iii)El proceso de valorizacion de las instalaciones de transmision Nacional y Zonal
estd en curso, éste tendra una vigencia (retroactiva) al 1° de enero de 2020.
Adicionalmente, se espera una rebaja de los cargos, entre otras razones, por
la disminucion de la tasa de descuento prevista en la ley 20.936/2016. Por
consiguiente, el 26 de diciembre de 2019 la CNE a través de la Resolucion
Exenta N°815, fijo los cargos Unicos a que se refieren los articulos 115 y 116
de la Ley General de Servicios Eléctricos, entre ellos cargos Unicos asociados
a transmision, donde la CNE establecié mantener los cargos traspasables a
clientes finales vigentes a diciembre 2019 realizando sélo algunos ajustes
menores sobre estos cargos con el objetivo de no afectar a los clientes finales
negativamente.
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Remuneracion de los sistemas
dedicados

Los ingresos por uso de las
instalaciones pertenecientes a
Sistemas de Transmision Dedicados

se obtienen a partir de lo convenido en
los contratos de transporte celebrados
entre los usuarios y el propietario de las
mismas, y normalmente su precio se
establece mediante el calculo del AVI +
COMA determinado de mutuo acuerdo
entre las partes.

Sin perjuicio que las instalaciones
dedicadas estan destinadas
esencialmente para inyectar la
produccién de centrales generadoras al
sistema o para el suministro de energia
eléctrica a clientes libres, la autoridad
podria eventualmente declararlas
como Nacional, Zonal o de Polos de
Desarrollo si es que cambian sus
condiciones de operacion y cumple con
los requisitos correspondientes, cuya
revision es realizada cuatrienalmente
por la CNE en el proceso de calificacion
de instalaciones del sistema de
transmision, o si dichas instalaciones
dedicadas son intervenidas por obras
de expansion.
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Cargo equivalente de transmision

El 20 de julio de 2016 fue publicada en el Diario Oficial la Ley N°20.936, que
“Establece un Nuevo Sistema de Transmision Eléctrica y crea un Organismo
Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional”. Conforme dicho
cuerpo legal, los usuarios finales pagaran un cargo unico por el uso de las redes de
transmision a sus suministradores, quienes lo deben entregar a los transmisores,
el cual sera el complemento de los ingresos tarifarios que se producen en los
balances de inyecciones y retiros de energia y potencia del mercado de corto
plazo, para completar el VATT a que tienen derecho.

Sin embargo, la Ley N°20.936 establecid dos periodos transitorios de aplicacion. El
primero de ellos se extiende desde su fecha de publicacién hasta el 31 de diciembre
de 2018, en el cual las empresas de transmision deben percibir su remuneracion
conforme la norma previa al cambio legal, es decir, mediante el cobro de peajes de
transmision a las empresas generadoras y los ingresos tarifarios antes sefialados.
El segundo periodo se extiende desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2034, en el cual el Sistema de Transmisidén Nacional sera remunerado
de forma mixta, una parte mediante la norma antigua y una parte mediante la
norma nueva. Este periodo de transicion realiza una migraciéon gradual de ambas
metodologias de cobro para dicho sistema de transmision.

Durante el periodo de transicion, la Ley N° 20.936 establecié un mecanismo bajo
el cual las empresas generadoras podian eximirse del pago de peajes de inyeccion
por el uso del Sistema de Transmision Nacional a través de la modificacion de sus
contratos de suministro firmados previo a la publicacién dicha Ley. De acuerdo
alaley, las empresas generadoras tenian plazo hasta el mes de julio de 2018

para acordar con sus clientes una rebaja permanente del precio de suministro de
energia y potencia, por un monto equivalente al peaje de inyeccion. Dicho monto
se denomina Cargo Equivalente de Transmisién, en adelante “CET”, y debia ser
determinado por la Comision Nacional de Energia para cada contrato individual
de suministro de energia y potencia de cada empresa generadora. Conforme lo
anterior, la fijacion de cargos Unicos de transmisién del primer semestre del 2019
debia contener la exencién de los peajes de inyeccidn de las empresas generadores
que hubieran acordado con sus clientes la rebaja de sus contratos de suministro.
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El proceso de fijacion de los precios CET culmind a fines del afo 2019, con mas de
un aho de retraso. Esto implicé que, durante el afio 2019, las empresas generadoras
continuaron pagando a las empresas de transmision sus peajes de inyeccion.
Durante el primer semestre del afio 2020, el Coordinador Eléctrico Nacional
reliquido el peaje por el uso del Sistema de Transmision Nacional, considerando los
acuerdos suscritos entre las empresas generadoras y sus clientes, por aplicacion
del mecanismo CET.

Esta reliquidacion implicé para Transelec pagar a las empresas generadores

un monto de $68 mil millones en junio de 2020, que corresponde a un parte
relevante de la remuneracion por el uso del Sistema de Transmision Nacional del
afo 2019. A partir del segundo semestre del afo 2020, la Comision Nacional de
Energia incorporo un ajuste al cargo Unico de transmisién para recaudar dicha
remuneracion del afio 2019.
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Sistema de transmision nacional/
troncal

En febrero de 2016, el Ministerio de
Energia publicé el Decreto Supremo
N°23 T que dio inicio a la vigencia de
las nuevas tarifas de las instalaciones
del Sistema de Transmision Troncal y
Nacional para el periodo 2016-2019,
segun corresponda.

Por aplicacion de la nueva Ley N°
20.936/2016, es posible identificar
dos periodos transitorios respecto
del régimen de recaudacion, pago
y remuneracion del Sistema de

Transmision Nacional, los que se regiran

por las siguientes reglas:

Periodo 2016-2018: se aplicara el
régimen de recaudacion, pagoy

remuneracion de la Ley N°19.940 de

marzo de 2004 (Ley Cortall).

Periodo 2019-2034: se aplicara

el régimen de recaudacion, pago
y remuneracion dispuesto en el
Articulo 25 Transitorio de la nueva
Ley N°20.936/2016. Esta norma
transitoria busca evitar dobles
pagos por transmisién debido a los
contratos vigentes de suministro
entre empresas generadoras y
clientes finales, libres o regulados,
celebrados con anterioridad a la

entrada en vigencia de la referida ley.
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Sistema de transmision zonal/subtransmision

El Articulo Undécimo Transitorio de la Ley N°20.936/2016 establece que durante el
periodo que medie entre el 1 de enero del 2016 y el 31 de Diciembre de 2017 seguira
vigente el Decreto Supremo 14/2013° con los ajustes que determine el Ministerio de
Energia mediante decreto expedido bajo la formula “por orden del Presidente de la
Republica”. Estos ajustes al Decreto Supremo 14/2013 fueron establecidos por el
Ministerio a través del Decreto 1T de febrero 2017. A su vez, el Articulo Duodécimo
Transitorio de la Ley N°20.936/2016 establece que durante el periodo que dure la
vigencia extendida del Decreto 14/2013 se dara continuidad y término al proceso
de determinacion del valor anual de los sistemas de subtransmision para su
aplicacion durante el bienio 2018-2019.

Por tanto, durante el periodo de vigencia extendida del Decreto Supremo N°
14/2013, se finalizé el proceso de determinacion del valor anual de los sistemas

de subtransmision y de transmisién adicional utilizadas por usuarios sujetos a
regulacion de precios, en curso al momento de la publicacion de la nueva Ley
N°20.936/2016. Asi, el 19 de Julio de 2018, la CNE publicé la Resolucidn Exenta
N°531 que reemplaza el informe técnico que define el VATT de los Sistemas de
Transmision Zonales y la proporcion de uso de la transmision dedicada de los
usuarios sujetos a regulacion de precios el bienio 2018-2019, aprobado mediante la
Resolucion Exenta CNE N°414 del 31 de julio de 2017, de acuerdo a lo dispuesto por
la nueva Ley N°20.936/2016. Este informe técnico sirvié de base para la dictaciéon
del Decreto 6T, publicado en el diario oficial el 5 de octubre de 2018, que fija valor
anual por tramo de las instalaciones de transmision zonal y dedicada utilizadas por
usuarios sujetos a regulacion de precios, sus tarifas y formulas de indexacion para
el bienio 2018-2019.

3 Decreto N° 14, de 2012, del Ministerio de Energia, fija tarifas de sistemas de Subtransmision y de Transmision
Adicional y sus férmulas de indexacion para el cuatrienio 2011-2014. La vigencia de este decreto se extendid,
por Unica vez, hasta el 31 de diciembre de 2015 a través del Decreto N°8 de marzo 2015.
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Nuevo proceso tarifario 2020-2023 - sistema de transmisién nacional y zonal

En abril de 2019, finalizé este Proceso de Calificacion con la publicacion de la Resolucion Exenta CNE N°244, que aprueba

el Informe Técnico Definitivo de Calificacion de Instalaciones, considerando el dictamen del Panel de Expertos. Ademas, se
publica la Resolucion Exenta CNE N°272, que aprueba las Bases Técnicas y Administrativas para la realizacion de los Estudios
de Valorizacién, dando inicio al llamado de licitacidn publica internacional de estos estudios y se constituyd el Comité
Supervisor de estos estudios donde Transelec es elegido como representante de las empresas del Sistema de Transmision
Nacional.

En diciembre de 2020 los Consultores del Estudio de Valorizacion del Sistema de Transmisién Nacional y del Sistema de
Transmision Zonal publicaron los respectivos Informes Finales. En noviembre y diciembre de 2020, se realizaron las Audiencias
Publicas donde los consultores del Sistema de Transmisién Nacional y del Zonal, respectivamente, presentaron los resultados
de estos estudios de valorizacion.

El 06 de abril de 2021, la CNE publicé el Informe Técnico Preliminar de los Estudios de Valorizacion del Sistema de Transmisién

Nacional y sistema de transmisidén Zonal. Las empresas de la industria presentaron sus observaciones a este informe. EI 03 de

agosto de 2021, la CNE publicé el Informe Técnico Final de los Estudios de Valorizacidn del Sistema Nacional y Zonal, junto con
las respuestas a las observaciones de las empresas. A continuacion, el panel de expertos recibid y revisé observaciones de las
empresas a este Ultimo informe y en enero de 2022, presentd su dictamen.

Teniendo en cuenta el retraso en la publicacion de las tarifas 2020-2023 y su efecto retroactivo, a partir de 2020, la Compafia
decidio registrar una provision por menores ingresos que permita tratar de reflejar de mejor manera los ingresos que debieron
haberse recibido en ese periodo. Por otra parte, el 31 de diciembre de 2021, la CNE publicé ya partié con el proceso para

las Bases Técnicas y Administrativas de los Estudios de Valorizacion del Sistema de Transmision Nacional y Sistema de
Transmision Zonal, para el periodo 2024 - 2027. Las empresas de la industria presentaron sus observaciones a este informe. El
26 de abril de 2022, la CNE publicé las Bases Técnicas y Administrativas de los Estudios de Valorizacion del Sistema Nacional
y Zonal, junto con las respuestas a las observaciones de las empresas. A continuacion, el panel de expertos recibié y reviso
observaciones de las empresas a este Ultimo informe y el 20 de septiembre de 2022, presentd su dictamen.

Por otro lado, el proceso de Calificacion de Instalaciones de los Sistemas de Transmision para el 2024 - 2027, todavia no se ha
dado por comenzado, debido que la CNE se encuentra trabajando en conjunto con el Coordinador Eléctrico Nacional en definir
el listado de instalaciones a considerar en este proceso.

Las proximas etapas de este proceso tarifario, tanto nacional como zonal, son: la realizacion del proceso de Calificacidén de
Instalaciones de los Sistemas de Transmision para el 2024-2027, que se debiera efectuar dentro del 2023, y comenzar con el
proceso de licitacion de los Consultores que desarrollen los Estudios de Valorizacion del Sistema de Transmision Nacional y
sistema de transmisidn Zonal, para el periodo 2024 - 2027, que deberia comenzar el Ultimo trimestre del 2023.

Memoria Integrada 2022



M < > |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 098
Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael
Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

indice de indicadores

Indicadores GRI
Contenido Nombre Contenido Ubicacion Observacion
2-1 Detalles organizacion Contraportada 2
22 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion T anselec S Ay Transmision del Melado
23 Periodo del informe, frecuenciay puntode contacto Contraportada T 2
22 Reexpresionde informacion Noaplica
25 Verificacion externa Contraportada T 2
26 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Capitulol-Transelec T 12
Capitulo 4 - Clientes 37y 38
Capitulo 9 - Anexos 89

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Capitulo 1 - Transelec 12
Capitulo 6 - Sostenibilidad 57
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Contenido Nombre Contenido Ubicacién Observacion

2-25 Procesos para remediar impactos negativos Capitulo1- Transelec 14
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo2-Gobernanza ez
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo2-Gobernanza " oayea

Capitulo 6 - Sostenibilidad
Capitulo 9 - Anexos

Capitulo 7 - Finanzas

Capitulo 9 - Anexos 80
Capitulo 2 - Gobernanza 27
Capitulo 5 - Nuestro equipo 52

No recibimos asistencia econdmica
del Gobierno

Capitulo 6 - Sostenibilidad 65
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo 3- Crecimiento
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo2-Gobernanza aa
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo 2 -Gobernanza oa
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo 2- Gobernanza " oayss

Capitulo 9 - Anexos 81
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Capitulo2-Gobernanza aa

Capitulo 9 - Anexos

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la Capitulo 6 - Sostenibilidad 64
biodiversidad fuera de areas protegidas
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Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
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energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael

Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Contenido Nombre Contenido Ubicacién
304-3 Habitats protegidos o restaurados Capitulo 6 - Sostenibilidad 14
3051 Emisionesdirectas de GEl (alcance1) Capitulo 6 - Sostenibilidad 62
Capitulo 9 - Anexos 87
505 Eisiones ndectas de Gl T generar anaraia (aleanae 3) Gapitio & Sostanibiidad 6
Capitulo 9 - Anex
305-3 Capitulo 6 - Sostenibilidad 62
Capitulo 9 - Anexos 87
'305-5  Reducciondelasemisionesde GEI Capitulo 6 - Sostenibilidad 62
Capitulo 9 - Anexos 87
306-3 Capitulo 6 - Sostenibi 61
Capitulo 9 - Anexos 87
3064 Residuosdesviadosdelaeliminacion Capitulo 6 - Sostenibilidad 61
Capitulo 9 - Anexos 87
B Gapitios  Sostonibiigad G
Capitulo 9 - Anexos 87
4011 Nuevascontrataciones de empleados y rotaciénde personal Capitulo 5-Nuestroequipo . 49y50
4012 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales Capitulo 5-Nuestroequipo 52
4013 Permisoparental Capitulo 5 -Nuestroequipo 52
4031 Sistemadegestionde lasaludy laseguridad en el trabajo Capitulo 5-Nuestroequipo 53
40310 Dolenciasy enfermedades laborales Capitulo 5 -Nuestroequipo 53
4032 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes Capitulo 5-Nuestroequipo 54
4033 Semviciosdesaludeneltrabajo Capitulo 5-Nuestroequipo 53y55
4034 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Capitulo 5 -Nuestroequipo 55
4035 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Capitulo 5-Nuestroequipo 55
4036 Fomentodelasaluddelostrabajadores Capitulo 5- Nuestroequipo 55
4037 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales | Capitulo 5-Nuestro Equipo 54
4038 Coberturadel sistemade gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Capitulo 5-Nuestroequipo 53
4039 Lesiomesporaccidentelaboral Capitulo 5 -Nuestroequipo 53
4041 Mediadehorasdeformaciénalafioporempleado Capitulo9-Anexos 86
4042 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda ala transicion Capitulo 5 -Nuestroequipo 49y50

To—

ha nse Lé‘cx Memoria Integrada 2022



) < > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 0101

Transelec: Nuestra Crecimiento: Valor Clientes: Vision Nuestro equipo Sostenibilidad: Finanzas: Grupo Transelec Anexos Estados Declaracion de
Conectar las gobernanza alalnversiéon Integral con Valor para nuestras  Financiamiento Financieros responsabilidad
energias del futuro un Servicio de Comunidades y Sptimo parael

Excelencia Medioambiente desarrolloy operacion

de la Compafiia

Contenido Nombre Contenido Ubicacion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional Capitulo 5 - Nuestro equipo 50
4051 .............. D Ners |da d enorganosdegob|er no ye mpleados .......................................................................................................................................................................................... C ap|tu|o5-Nuestr 0 eq wpo ................................................................................ 4 7y 48 ........
Capitulo 9 - Anexos
4052 .............. R at|odelsa|ar|o basey dela r emuneraClondemu]eresfrente a hombres .................................................................................................................................................. C ap|tu|05 Nuestro equo ................................................................................. 4 7 ................

4061 .............. C asos de d|scr|m|nac|onyacc|on escorrectwas em prend |das ................................................................................................................................................................... C ap|tu|09 Anexos .............................................................................................. 8 1 ................

4131 ............... o perac|onesconpart|c|pac|ondelacomumdadIocal,evaluac|onesdel|mpactoyprogramasdedesarrollo ...................................................................................... C apltuloGSostenlblIldad ................................................................................... 6 5 ...............

4132 .............. o perac|on escon|mpactosnegat|v oss|gn|f|c atwos—reales y potenmales—en | ascomumdadeslocal es .............................................................................................. C ap|tu|06 Sosten|b|l|dad ................................................................................... 6 5 ...............

4181 ............... R eclamac| onesfundamenta d as relatwas aV|0|ac|onesde|apr|v a c| d ad deIc||enteyperd|dadedatosde|c||ente .............................................................................. C ap|tulo2—Gobernanza ..................................................................................... 2 5 ...............
Capitulo 4 - Clientes 44

Norma de Caracter General 461, CMF Chile

Contenido Indicador Especifico  Ubicacion Observacion

1. indice

indice 1 Capitulo 1- Transelec 3
Capitulo 9 - Anexos 95

2. Perfil de la entidad

Misidn, vision y valores 21 Capitulo1- Transelec No adhiere a los DDHH 12

Informacidn historica 2.2 Capitulo 1 - Transelec 10
Capitulo 10 - Estados Financieros 112

Situacién de control 2.3.1 Contraportada

Identificacion de socios o accionistas mayoritarios 2.3.2 Capitulo 1- Transelec 9
Capitulo 9 - Anexos 90

i. Descripcion de las series de acciones: 2.3.4i Transelec Holdings Renta No adhiere a los DDHH

Limitada, 76.560.200-9, 99.99%

ii. Politica de dividendos 2.3.4ii Capitulo 1- Transelec 72

2.3.4 iii. Informacion estadistica

a. Dividendos 2.3.4iiia Capitulo 1- Transelec 72
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacion Observacion

3. Gobierno Corporativo

3.1. Marco de gobernanza

Marco de gobernanza Capitulo 2 - Gobe 16
...Marco L o Gol.:;;rnanza -
Capitulo 6 - Sostenibilidad
Marco de gobernanza 3.1iii Capitulo 2- Gobernanza 24
81
Marco de gobernanza 3.1liv Capitulo 1 - Transelec 14
Marco de gobernanza 3.1lv Capitulo 2 - Gobernanza 16
Capitulo 3 - Crecimiento 34
Marco de gobernanza 3.1vi Capitulo 5 - Personas 47
Marco de gobernanza 3.1 vii Capitulo 2 - Gobernanza 22
Directorio 21 Capitulo 2 - Gobernanza 16
“.Directorio ............................................ .
“.Directorio ............................................ -
“.Directorio ............................................ i
“.Directorio ............................................ .
“.Directorio ............................................ -
“.Directorio ............................................ o
“.Directorio .............................. -
“.Directorio .............................. .
“.Directorio ............................................ .
“.Directorio ............................................ -
“.Directorio ............................................ .
“.Directorio .............................. oo U -
Directorio Transelec S.A
“.Directorio 32x| ............. A proced|m|entoescr|to .......................
“.Directorio 32X“a ......... o™ GObemanza ........................................ -
Capitulo 9 - Anexos
“.Directorio 32X“b ......... Camuis GObemanza ......................................... -

Capitulo 9 - Anexos
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacion Observacion

3.2. Directorio (continuacién)

Directorio 3.2 xiic Capitulo 2 - Gobernanza 16
Capitulo 9 - Anexos
Directorio 3.2 xiid Capitulo 2 - Gobernanza 16
Directorio 3.2 xiiia Capitulo 2 - Gobernanza 17
Capitulo 9 - Anexos 80
Directorio 3.2 xiiib Capitulo 2 - Gobernanza 17
80
Directorio 3.2 xiiic Capitulo 2 - Gobernanza 17
Capitulo 9 - Anexos 80
Directorio 3.2 xiiid Capitulo 2 - Gobernanza 17
Capitulo 9 - Anexos 80
Directorio 3.2 xiiie Capitulo 2 - Gobernanza 80
Capitulo 9 - Anexos
Directorio 3.2 xiii f Capitulo 2 - Gobernanza 47
Capitulo 9 - Anexos 86
3.3. Comités del Directorio
Comités del Directorio 3.3i Capitulo 2 - Gobernanza 19
Comités del Directorio 3.31i Capitulo 9 - Anexos 80
Comités del Directorio 3.3iii Capitulo 2- Gobernanza Informacién confidencial 19
Comités del Directorio 3.3iv Capitulo 2- Gobernanza 19
Comités del Directorio 3.3v Capitulo 8 - Estados Financieros 112
Comités del Directorio 3.3 vi Capitulo 2 - Gobernanza 26
Comités del Directorio 3.3 vii Capitulo 2 - Gobernanza 19

3.4. Ejecutivos principales

Ejecutivos principales 3.4i Capitulo 2 - Gobernanza 20
Ejecutivos principales 3.4ii Capitulo 2 - Gobernanza 20
Ejecutivos principales 3.4iii Informacion confidencial

Ejecutivos principales 3.4iv No aplica

3.5. Adherencia a cédigos nacionales o internacionales

Adherencia a cédigos nacionales o internacionales 3.5 No se adhiere a cédigos internacionales como tal, pero si sigue el ejemplo de lo
que dicta la ONU en cuanto a temas de sostenibilidad y DDHH.
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacion Observacion

3.6. Gestion de riesgos

Gestion de riesgos 3.6i Capitulo 2 - Gobernanza 25
Gestion de riesgos 3.6ii 27
Gestion de riesgos 3.6iia 25
Gestion de riesgos 3.6iib Riesgo no identificado. Dado el giro de nuestro negocio,

no manejamos bases de datos extensas con informacion

de clientes
Gestién de riesgos 3.6iic Capitulo 2 - Gobernanza 27
Gestion de riesgos 3.6iid No aplica
Gestion de riesgos 3.6iie Capitulo 2 - Gobernanza 27
Gestidn de riesgos 3.6iii Capitulo 2 - Gobernanza 25
Gestion de riesgos 3.6iv Capitulo 2 - Gobernanza 26
Gestidn de riesgos 3.6V Capitulo 2 - Gobernanza 25
Gestion de riesgos 3.6 vi Capitulo 2 - Gobernanza 25
Gestidn de riesgos 3.6 vii Capitulo 2 - Gobernanza 23
Gestidén de riesgos 3.6 viii Capitulo 2 - Gobernanza 24y 26
Gestion de riesgos 3.6ix Capitulo 4 - Clientes 39y 44
Gestidn de riesgos 3.6x Capitulo 2 - Gobernanza 16
Gestion de riesgos 3.6 xi Capitulo 2 - Gobernanza 19
Gestion de riesgos 3.6 xii Capitulo 2 - Gobernanza 19
Gestidén de riesgos 3.6 xiii Capitulo 2 - Gobernanza 24
Relacion con los grupos de interés y el publico en general 3.7i Capitulo1- Transelec 14y19
Relacion cc;;;l.os grupos a;.interés y e|BEIb|iCO en ge.r'1.(.e.ral 37 Realizamos permanentemente mejoras para detectar e ’

implementar eventuales mejoras en los procesos a los
que se refiere este apartado. No contamos con asesoria
externa para tales fines

Relacion con los grupos de interés y el publico en general 3.7iii No contamos con procedimientos escritos, sin embargo, ponemos esta
informacién a disposicion de los accionistas a través de los medios formales
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacion Observacion

4. Estrategia: objetivos estratégicos y planes de inversion

Horizontes de tiempo 4.1 Capitulo 1 - Transelec 12
Objetivos estratégicos 4.2 Capitulo 6 - Sostenibilidad
Planes de inversion 4.3 Capitulo 3 - Crecimiento 31

5.Personas

5.1. Dotacién de personal

NUmero de personas por sexo 511 Capitulo 5 - Nuestro equipo 46
Capitulo 9 - Anexos 84

Numero de personas por nacionalidad 51.2 Capitulo 5 - Nuestro equipo 46
Capitulo 9 - Anexos 84

NuUmero de personas por rango de edad 513 Capitulo 5 - Nuestro equipo 48
Capitulo 9 - Anexos

Antigtiedad laboral 5.1.4 Capitulo 5 - Nuestro equipo 49
Capitulo 9 - Anexos 86

Numero de personas con discapacidad 515 Capitulo 5 - Nuestro equipo 48y 49
Capitulo 9 - Anexos 87

5.2 Formalidad laboral

Formalidad laboral 5.2 Capitulo 5 - Nuestro equipo
Capitulo 9 - Anexos

5.3 Adaptabilidad laboral

Adaptabilidad laboral 5.3 Capitulo 9 - Anexos 85
Politica de equidad 541 Capitulo 5 - Nuestro equipo 47
Brecha Salarial 542 Capitulo 5 - Nuestro equipo a7

Capitulo 9 - Anexos 86
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Conectar las gobernanza alaInversion Integral con Valor para nuestras

energias del futuro un Servicio de Comunidades y
Excelencia Medioambiente

Contenido Indicador Especifico  Ubicacion

7 8 9

Finanzas:
Financiamiento
Sptimo para el
desarrollo y operacion
de la Compariia

10 11

Estados
Financieros

Declaracion de
responsabilidad

Grupo Transelec Anexos

Observacion

0106

5.5. Acoso laboral y sexual

Acoso laboral y sexual 5.5 Capitulo 2 - Gobernanza

Capitulo 9 - Anexos
5.6. Seguridad laboral

23y 24
81

Seguridad laboral 5.6

Capitulo 5 - Nuestro equipo
5.7. Permiso posnatal

53

Permiso postnatal 57

Capitulo 5 - Nuestro equipo
Capitulo 9 - Anexos

5.8. Capacitacion y beneficio

52
87

Capacitacion y beneficio 5.8i Capitulo 5 - Nuestro equipo 50
Capacitacién y beneficio 5.8ii Capitulo 9 - Anexos 50
Capacitacion y beneficio 5.8iii Capitulo 9 - Anexos 86
Capacitacion y beneficio 5.8iv Capitulo 5 - Nuestro equipo 52y55
5.9. Politica de subcontratacién

Politica de subcontratacion 5.9 Capitulo 4 - Clientes 43

6. Modelo de negocios

6.1. Sector industrial

Sector industrial 6.1i Capitulo1- Transelec 8

Sector industrial 6.1ii Capitulo 1- Transelec 8

Sector industrial 6.1iii Capitulo 3 - Crecimiento 29
Capitulo 9 - Anexos 91

Sector industrial 6.1iv Capitulo 3 - Crecimiento Comisién para el Mercado Financiero, Coordinador 29
Capitulo 9 - Anexos Eléctrico Nacional, Superintendencia de Electricidad y 91

Combustibles, Servicio de Impuestos Internos.
Sector industrial 6.1v Capitulo 1- Transelec 14
Sector industrial 6.1vi Se encuentra afiliada a la asociacién de Transmisoras AG
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacién Observacion
6.2. Negocios
Negocios 6.2 Capitulo 4 - Clientes 37
Negocios 6.2ii Capitulo 3 - Crecimiento 29y 31
Negocios 6.2 iii 2 proveedores
Negocios 6.2iv 5clientes
Negocios 6.2v Subsidiaria Transelec S.A
Transmision del Melado
Negocios 6.2 vi No aplica
Negocios 6.2 vii Estados Financieros
Negocios 6.2 viii Alo largo de la memoria se mencionan factores externos junto con impactos del entorno para el

negocio: Capitulo 2, Capitulo 3 y Capitulo 5

6.3. Grupos de interés

Grupos de interés 6.3 Capitulo 1 - Transelec

6.4. Propiedades e instalaciones

Propiedades e instalaciones 6.4i Capitulo1-Transelec La Sociedad se dedica exclusivamente a la prestacion de servicios asociados con la transmision
eléctrica. Para ello cuenta con lineas de Transmision y subestaciones eléctricas que se
encuentran dispuestos a lo largo del pais, los cuales forman el sistema de Transmision de
Transelec, que se contemplan entre la Regidn de Arica y Parinacota, y hasta la Region de Los
Lagos. La Administracion de la Compaiia analiza el negocio desde una perspectiva de un
conjunto de activos de transmisidon que permiten prestar servicios a su cartera de clientes. En
consecuencia, la asignacion de recursos y las medidas de performance se analizan en términos
agregados. Sin perjuicio de lo anterior, la gestion interna considera criterios de clasificacion
de los ingresos y costos, para efectos meramente descriptivos, pero en ninglin caso de
segmentacion de negocio

Propiedades e instalaciones 6.41i No aplica

Propiedades e instalaciones 6.4 iii Transelec S.A es propietaria y cuenta con los derechos para operar todas sus instalaciones a

lo largo del pais. No posee arrendamientos financieros ni operativos en los cuales actie como
arrendatario
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Excelencia Medioambiente desarrollo y operacion

de la Compaiiia

Ubicacion Observacion

6.5. Subsidiarias, asociadas e inversiones en otras sociedades

Subsidiarias y asociadas 6.5.1 Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1i Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1ii Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1iii Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1iv Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1v Capitulo 8 - Grupo Transelec 75
Subsidiarias y asociadas 6.5.1vi Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1vii Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1 viii Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1ix Capitulo 9 - Anexos 90
Subsidiarias y asociadas 6.5.1x Capitulo 8 - Grupo 75

6.5.2. Inversiones en otras sociedades

Inversiones en otras sociedades 6.5.21i No aplica
Inversiones en otras sociedades 6.5.2ii No aplica
Inversiones en otras sociedades 6.5.2iii No aplica
Inversiones en otras sociedades 6.5.2iv No aplica

7. Gestion de proveedores

7.1. Pago a proveedores

Pago a proveedores 7.1 Capitulo 4 - Clientes 44
Pago a proveedores 7.1i Capitulo 9 - Anexos 44
Pago a proveedores 7.1ii Capitulo 9 - Anexos 44
Pago a proveedores 7.1iii Capitulo 9 - Anexos 44
Pago a proveedores 7.1iv Capitulo 9 - Anexos 44
Pago a proveedores 7.1v Capitulo 9 - Anexos 44

7.2. Evaluacion a proveedores

Evaluacion de proveedores 7.2

Capitulo 4 - Clientes
Capitulo 9 - Anexos

83
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Contenido Indicador Especifico  Ubicacién Observacion

8. Indicadores

8.1. Cumplimiento legal y normativo

Cumplimiento legal y normativo en 8.1.1 Capitulo 9 - Anexos 81
relacion con clientes

Cumplimiento legal y normativo en 8.1.2 Capitulo 2 - Gobernanza 23y 24
relacion con sus trabajadores 81
Cumplimiento legal y normativo - 8.1.3 Capitulo 6 - Sostenibilidad 64
Medioambiental Capitulo 9 - Anexos 81
Cumplimiento legal y normativo - 8.1.4 Capitulo 2 - Gobernanza 23y 24
Medioambiental Capitulo 9 - Anexos 81
Cumplimiento legal y normativo - 8.1.5 Capitulo 2 - Gobernanza 24y 25
Otros 8l

Indicadores de sostenibilidad por 8.2 Ver tabla de indicadores SASB
tipo de industria

9. Hechos relevantes o esenciales

Hechos relevantes o esenciales 9 Capitulo 10 - Estados financieros 112

10. Comentarios de accionistas y del comité de directores

Comentarios de accionistas y del 10 Capitulo 10 - Estados financieros 112
comité de directores

11. Informes financieros

Informes financieros 11 Capitulo 10 - Estados financieros 112
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Indicadores de laindustria Eléctrica SASB

Cédigo
IF-EU-240a.1

Tema

Asequibilidad de la energia

Seccion o respuesta Pagina
Capitulo 4 - Clientes 39
‘Noaplica
‘Noaplica
Capitulo 4-Clientes T 39y40
Capitulo 6 - Sostenibilidad 62
87
‘Capitulo6 - Sostenibilidad 62
87
‘Capitulo6 - Sostenibilidad 62
‘Nomedido
Capitulo 6 - Sostenibilidad 62

No se cuenta con una Estrategia de Recurso Hidrico como tal, siendo un
desafio desarrollar. Este ano no se identificaron incidentes asociados”

Capitulo 4 - Clientes
SAIFly CAIDI no se miden
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Cédigo Tema

IF-EU-000.A Parametro de actividad

Cédigo  Informacion Ubicacion

Comunidades y
Medioambiente

Sptimo parael
desarrolloy operacion
de la Compafiia

Seccion o respuesta Pagina

Capitulo 4 - Clientes

Ubicacion

Informacion

Cc2-2 Riesgos emergentes Capitulo 2 - Gobernanza 26 T6-7 Avance fisico financiero Capitulo 3 - Crecimiento 40
R Sistema de gestion de riesgos Capitulo2-Gobernanza 25 171 | Iniciativas de innovacién y transformacion digital Capitulo 3-Crecimiento 34
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